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भाग II - खण्ड 3 उप- खण्ड (i) 

PART II - Section 3.--- Sub -section (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गए 

साधारण नियम जिममें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम प्रावि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders , bye- laws etc . of a general character ) Issued by the 
Ministries of the Government of India (other than tho Ministry of Defence) and by Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories). 


मंत्रिमण्डल चियालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 23 जनवरी, 1974 


सा . का . नि . 171. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्नक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों तथा इसके निमित्त उन्हें समर्थ अनाने वाली अन्य 
सभी शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति भारतीय सांख्यिकीय 
सेवा नियम , 1961 में और आगे संशोधन करने के लिए एनद्वारा 
निम्नलिखित नियम बनास है ", अर्थात् : 
___ 1. (1 ) इन नियमों का नाम भारतीय सांख्यिकीय सेवा ( प्रथम 
संशोधन ) नियम , 1974 है । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
से प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय सांख्यिकीय सेवा नियम , 1961 की अनुसूची 1 में 
“ ग्रेड-2 - मंयुक्त निदेशक " शीर्षक के अधीन मद 10 फी प्रविष्टि के 
सामने , निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात् : 
"10. सांख्यिकी विभाग , केन्द्रीय सांख्यिकी संगठन ( औद्योगिक 

सांख्यिकीय निदेशालय , कलकत्ता सहित ) : 
135 G.I/73 - 1 


(1 ) केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन -विशेष कार्य अधिकारी 

_ 187 
( 2 ) राष्ट्रीय नमूना सर्वेक्षण संगठनविशेष कार्य अधि 
कारी - 1 1 " 

[ सं . 11 / 28 / 73-स्थापना (1) ] 

श्री. एल. मरिया , अवर सचिव 
CABINET SECRETARIAT 
(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi, thc 23rd January, 1974 
G . S. R. 171. -- In excrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and all other powers 
enabling him in that behalf, the President hereby make the 
Tollowing rules further to amend the Indian Statistical Service 
Rules , 1961, namely : 
____ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Statistical 
Service ( First amendment) Rules, 1974 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
Publication in the Ollicial Gazette . 

2 . In Schedule I to the Indian Statistical Service Rules , 
1961, under the heading "Grade 11 — Joint Director " for the 


( 347 ) 
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entry against item 10, the following entry may be substitut आयोग (काडर-बाहय पव ) भर्ती नियम , 1959 में और संशोधन 
ed namely: -- 

करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 
"10. Department of Statistics, Central Statistical 

Organisation ( including Directorate of 
Industrial Statistic3 , Calcutta ). 

1. ( 1) इन नियमों का नाम संघ लोक सेवा आयोग ( काडर-बाहय 

पद् भी दिवसीय संशोधन ) नियम , 1974 है । 
(i) Central Statistical Organisation Officer 
on Special Duty 

1 6 7 

___ ( 2) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
( ii) National Sample Survey Organisation 
Officer on Special Duty 

___ - 1 1 " 
[ No. 11/ 28/ 73 - Estt . ( E)] 

2 . संघ लोक सेवा आयोग ( काडर-बाहूय पद ) भती नियम , 1959 
B . L . MATHURIA , Under Secy. 

की अनुसूची में , मम 35 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात्, 
सा . का . नि . 172. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएंगी , 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, संघ लोक सेवा अर्थात् : 


- 


- - - 


- 


- - 


12 

3 
" 36-सम्पदा पर्यवेक्षक एक साधारण केन्द्रीय सेवा 250-10- 290-15 

घर्ग 3, अराजपत्रित, 380 २० 
अननुमथिवीय । 


चयन 


30 वर्ष और कम प्रावश्यक : 
मरभारी रोवकों 1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
के लिएशिथिल से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
की जा सकेगी । 2. किसी मान्यताप्राप्त संस्था मे 

स्वास्थ्य रक्षा सम्बन्धी या लोक 

स्वास्थ्य विज्ञान में डिप्लोमा । 
3. कार्यालय भवनों की देखभाल 

और अनुरक्षण का पांच वर्ष का 

अनुभव । 
( प्रहंताएं , अन्यथा सुनहित अभ्यर्थियों 

की दशा में नियुक्ति प्राधिकारी 
के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकेंगी ) । 
पांछनीय : 
कार्यालय में रोजाना प्रयोग किये जाने 

वाले विद्युत् उपस्फरों जैसे कम 
हीटर और रूम झूलर और फ्यूज 
कनेक्शन प्रादि का ज्ञान । 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


--- 


- -- -- - - - 


- - 


- - - - - ... - . . .. 


- 10 


13 


| 


12 
लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता । " 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न झे सकने प्रोन्नति : 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - संघ लोक सेवा आयोग के कार्यालय 
न्तरण द्वारा, दोनों के न हो में का ऐमा रखवाल , जिसने 
सकने पर सीधी भर्ती बाग । उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा 

की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
ऐसे अधिकारी , जो भारत सरकार 
के मंत्रालयो/विभागों में सम 
रूप पद धारण किए हुए हों 
या केन्द्रीय सचिवालय निगि 
कीय सेवा के उच्च श्रेणी ग्रेड 

और केन्द्रीय सचिवालय प्राशु 
लिपिक सेवा की प्राशलिपिक 
श्रेणी 3 के ऐसे सदस्य जिन्होंने 
अपनी - अपनी श्रेणी में कम से 
कम पांच वर्ष सेवा की हो 
और जिनके पास स्तम्भ 7, में 
की विहित अर्हताए हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


[ मख्या 22/ 10/ 73- स्थापना ( बी ) ] 

पी० एम० बैंकेटेश्वरन, अवर सचिव 


Sec. 3 (1) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 16 , 1974 /MAGHA 27 , 1895 


349 


- 


- - - - 


- 


G . Ş .R . 172 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Union Public Service Commission ( ox -cadre Posts ) Recruitment Rules , 1959 , namely : - 

1. (1) Thosc rulcs may be called the Union Public Service Conimission ( Ex-cadre Posts) Recruitment (Second Amendment) Rules , 


1974 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . In thc Schedulo to the Union Public Service Commission (Ex -cadre Posts) Rocruitment Rules , 1959, after ite n 35 and the 
entrics relating thereto , the following item and ontries shall be inserted , namely : 


- 


- 


- 


3 


" 36 - Estate Super - 

visor 


One 


Selection 


General Central Rs. 250 - 10 - 290 - 15 . 

Services Class III 380 . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial , 


30 yoars and Essential: 
below (re - 1. Matriculation of a re 
laxable for cognised University or 
Government equivalent, 
Servants ). 2 . Diploma in Sanitary 

Hсalth or Public 
Hygiene from a 
recognised Institu 

tion . 
3 . 5 years cxperience in 

the upkeep and main 
tenance of office 

buildings. 
(Qualification relaxablo 

at the discrotion of the 
appointing authority in 
case of candidates 
otherwise well quali 

fied .) 
Desirable : 
Knowledge of clectrical 
cquipments used in day 
- in day routine in the 
ofice such as the room 
hoaters and the room 
coolers and fuse 
connection etc , 


iſ 


13 


Yes 


10 

12 
2 years By promotion failing Promotion : 

Not applicable Not applicable." 
which by transfer on Caretaker in the office 
deputation , falling of the Union Public 
both by direct recruit Service Commission 
ment. 

with 5 years service in 

the grade . 
Transfer on doputation : 
Officers holding similar 

posts in the Ministries / 
Departments of the 
Government of India 
or members of the 
Upper Division Grado 
of the Central Secreta 
riat Clerical Servicc and 
Stenographers Grade 
III of the Central Se 
cretariat Stenogra 
phers Service with 
minimum period of 
5 years service in the 
respective grades who 
possess the qualifica 
tions prcscribed in 
column 7 . (Period of 
deputation ordinarily 

not exceeding 3 years ). 
--- -- - - - - - - - - - - -- 

[No . 22/10/73 – Ests . (B)] 

P. S. VENKATESWARAN , Under Secy . 
विधि, न्याय और कम्पनी कार्य मन्त्रालय 

1. AT HTH 3 AA - (1) 57 fourt PT AMT Tante 
( peut are for TT) 

धिकार तथा निर्बन्धनकारी व्यापार प्रथा आयोग ( कर्मचारिवन्द के 

gert 7 Helf ) f , 1974 
es fa reft, 30 792 , 1974 
AT. T. P . 173. - 7 . prohte der Pref = ETT% 27 NYTT TIT 

( 2) ये नियम राजपत्र म प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
ferfaela , 1969 (1969 47 64) + ART 8 m pater for , FT 

utti 
67 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार , 2. परिभाषाएं . -- इन नियमों में , जब तक कि सन्दर्भ से अन्यथा 
निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : 

suferet 7 - 


EL 


- - - 


- 


- 


-- 


- - - - 


- 
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( क ) अर्धािनयम से एकाधिकार और निर्बन्धनकारी घ्यापार ( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए 
प्रथा अधिनियम , 1969 ( 1969 का 54 ) अभिप्रेत है । 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
( ख ) पद से अनुसूची में विद्भिदष्ट कोई पद अभिप्रेत है ; उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
(ग ) अनुसूची से, इन नियमों से संलग्न अनुसूची अभिप्रेत परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 

एस व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 

अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है " , 
3. पप का नाम , षीकरण , आपि . - (1 ) आयोग में अनुसूची 

तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 
के स्तम्भ 1 में विदिष्ट पद होंगे । 

5. शिथिल करने की शक्ति. – जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 
( 2 ) ऐसे पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण , वेतनमान , भनी 

कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां, वह , उसके लिए जो 
की पद्धति, आय-सीमा , अहसाएं और उक्त पदों से संबंधित अन्य 

कारण है उन्हें लेखबद्ध करके, इन नियमों के किसी उपबंध को , 
जाते व होंगी जो अनसूची के स्तम्भ 2 से 13 तक में विदिष्ट 

किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , आदेश द्वारा 

शिथिल कर सकेगी : 
परन्त, अनसूची में विनिर्मदष्ट अधिकतम आय, सीमा , केन्द्रीय 

परन्स, ऐसे किसी पद के सम्बध में जिस पर भर्ती संघ लोक 
सरकार द्वारा समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार, 

सेवा आयोग द्वारा की जानी है , उस आयोग से परामर्श किए बिना 
अनुसूचित जातियों और अनसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों गा 

कोई ऐसा आदेश नहीं दिया जाएगा । 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में शिथिल की जा सकेगी । 

8. प्यात्सि. - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों 
( 3) उपनियम ( 1) और ( 2) ये किसी बात के होते हुए भी , 

और रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा 
यदि परिस्थितियों से ऐसा अपेक्षित हो तो , आपांग से निबन्धनों 

इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अन 
और शत पर , जो केन्द्रीय सरकार द्वारा प्रत्येक मामले में अन 

सूचित जातियों और अनसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों और 
मोपित को जाएं , संविदा के आधार पर यथोचित रूप से आहत किसी 

अन्य विशेष प्रवर्ग के टयक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 
व्यक्ति को किसी पद पर नियुक्त कर सकेगा । 
4. निरर्हताएं . वह व्यक्ति 

__ 7. निर्वचन. यदि इन नियमों के निर्वचन के सम्बन्ध में 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी कोई प्रश्न उठ तो उसका विनिश्चय केन्द्रीय सरकार द्वारा किया 
जीवित है , विवाह किया है , या 

जाएगा । 


- - - - 


- - 


- 


अनुसूची 
कम्पनी-कार्य विभाग में एकाधिकार मथा निर्वन्धनकारी व्यापार प्रथा आयोग में वर्ग, 1, वर्ग 2 और वर्ग 3 पदों के लिए भर्ती नियम 

- - - - 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान प्पयन पद अथवा सीधे भर्ती किए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
सख्या 

अययन पद जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
के लिए मायु सीमा 

मर्हताएं 
- - - 

- - - - 

- - - - - - - - 

.... . .... 
1. सचिव 

1 साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 125/ 2- 2250 लागू नहीं होता लगू नहीं होता लागू नहीं होता 
वर्ग 1 राजपत्रित क० 

- - - - 


.. . 


- 


- - - - - 


3 


जाएगा 


9 


10 


11 


12 


.. . 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पति/ भी सीधे होगी प्रीति/ प्रतिनियुक्ति स्थाना- यदि विभागीय भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोप्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / तरण द्वारा भी की दशा में वं प्रोन्नति समिति स्थितियों में संघ लोक सेवा 
लिए विहित प्रायु 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति / प्रति - है , तो उसकी प्रायोग से परामर्श किया 
और शैक्षिक महंताए पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना 

जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 
- - - - - - - - - - " - - - - - 

13 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लाग नहीं होता संघ लोक सेवा प्रायोग 

वारा । केन्द्रीय राज्य सरकारों के ऐसे 

( परामर्श से छूट ) 
अधिकारी जो सदृश पद धारण 

विनियम , 1958 के 
किए हुए है या जिन्होने 1800 

प्रधीन यथाप्रपेक्षित । 
2000 रु० वेतनमान वाले 
या समतुल्य पदों पर कम से 
कम सीन वर्ष सेवा की हो और 
उनको अधिमानता दी जाएगी 
जिन्हें आर्थिक या प्रौद्योगिक 
प्रशासन का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतः पांच वर्ष से अधिक 
नही होगी ) । 
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- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - -- 


1 


2. उप - सचिव 


. 


__ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 


3. प्रशासन अधिकारी 


- - - - - - - - 
1 माधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50 - 1300- 60 
वर्ग 1 राजपत्रित 1600 - 100- 1800 

रु० 
| माधारण केन्द्रीय सेवा 900- 50 -1250 50 

धर्ग 1 राजपन्निन । 
2 माधारण केन्द्रीय सेवा 1300- 60- 1600 

वर्ग 1 राजपत्रित 100 - 1800 , 0 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 


4. निवेशक ( अनुसंधान ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 


- - 


- - - - 


- 


- 


1 


10 


_ _ _ - 


8 _ _ _ 
2 . लागू नही होता लागू नहीं होता 


11 
. - 


- 


- - 


. 


13 
- यथोक्त --- 


स्थानान्तरण 


वारा 


12 
प्रतिनियुक्ति पर म्यामान्तरण: लागू नहीं होता 
भारतीय प्रशासनिक सेवा केन्द्रीय 
मेवा वर्ग 1 के ऐसे अधिकारी 
जिन्होंने नौ वर्ष सेवा को हो 
या केन्द्रीय मचिवालय सेवा की 
श्रेणी 1 के ऐसे अधिकारी 
जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष 
सेवा की हो , उनको अधिमानता 
दी जाएगी जिन्हें प्राणिक या 
प्रौद्योगिक प्रशासन का अनुभव 
हो । प्रतिनियुक्ति की प्रधि 
मामान्यतः चार वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


3. लागू नहीं होना लागू नहीं होता 


- - यथोक्त -- -- 


4. लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 

(परामर्श से छुट ) 
विनियम , 1958 के अधीन 
यथा अपेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः लाग नहीं होता 
द्वारा 

भारतीय प्रशासनिक सेवा केन्द्रीय 

सेवा वर्ग 1 के ऐसे अधिकारी 
जिन्होने पांच वर्ष सेवा की हो 
या केन्द्रीय मचिवालय सेवा की 
श्रेणी 1 के अधिकारी, उनको 
अधिमानता दी जाएगी जिन्हें 
माथिक या प्रौद्योगिक प्रशासन 
का अनुभव हो । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

सीम वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण मागू नहीं होता 

द्वारा (जिममें अल्प - कालिक जिसमें प्रल्प -कालिक संधिवा 
संविदा सम्मिलित है ) सम्मिलित है ): 

ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार/ 

राज्य मरकार/ मान्यताप्राप्म 
अनुसंधान सस्थाओं / पब्लिक 
सेक्टरउपक्रमों / भारतीय रिजर्य 
बैक | भारतीय स्टेट बैंक के 
अधीन सदृश पद धारण किए 
हए हों या जिन्होंने 1100 
1400 १० वेतनमान वाले 
या समतुल्य पदों पर कम से 
कम तीन वर्ष सेवा की हो और 
जिन्हें व्यापार, वाणिज्य , उद्योग 
अर्थशास्त्र प्रादि से सम्बन्धित 
ममस्याओं को मुलमाने का 
पर्याप्त अनुभव हो । ( प्रति 
नियुक्ति / अल्प- कालिक संविदा 
की अवधि मामान्यतः पार 
यर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- - -- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- -- - 


- 


- - 


- - 


.. 


- - -- ...- - --- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


5 
- . - 


- - 


- - -- 


- 


- 


_ 
- 


. 


- - 


_ _ . . . 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - -- - 


4 


- 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 


5 . संयुक्त निदेशक 

( अनुसंधान ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1400 50 

वर्ग 1 गजपत्रित 


4 


6. उपनिदेशक 

( मनुसंधान ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 1100- 50/ 2- लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 
वर्ग I राजपत्रित 1250 रु० 

- - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - -- - --- - . - - . 


. 


- - - 


- 


- 


- 


- . . - - 


- - 


18 


10 


11 


12 


13 


5. लाग नहीं होता लागू नहीं होता 


- - - - 
संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथा अपेक्षित । 


6. लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता 
द्वारा (जिसमें अल्प -कालिक (जिसमें अल्प- कालिक संविदा 
संविदा सम्मिलित है ) सम्मिलित है ) 

ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय मरकार 

राज्य सरकारों/ पब्लिक सेक्टर 
उपक्रमो/ मान्यता प्राप्त अनु 
संधान सस्थानों / भारतीय 
रिजर्व बैंक | भारतीय स्टेट 
बैंक के अधीन सद्रश पद धारण 
किए हुए हों या जिन्होंने 
700 - 1250 रु० वेतनमान 
वाले या समतुल्य पदों पर कम 
से -कम तीन वर्ष सेवा की हो 

और जिन्हें व्यापार , याणिज्य 
उद्योग, अर्थशास्त्र प्रादि से 
सम्बन्धित ममस्यानों को मुल 
माने का पर्याप्त अनुभव हो । 
( प्रतिनियुमित / अल्प -कालिक 
संधिवा की अवधि सामान्यतः 

पार वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थामातरण लागू नहीं होना 

(जिसमें अल्प- कालिक संविदा (जिसमें अल्प- कालिक संविया 
सम्मिलित है ) 

सम्मिलित है ) 
ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय 
सरकार राज्य सरकारों / 
मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्था 
ओं पब्लिक सेक्टर उपप्रमों / 
भारतीय रिजर्व बैंक / भारतीय 
स्टेट बैंक के अधीन सदृश 
पद धारण किए हुए हों या 
जिन्होंने 400- 950 रु० 
वेतनमान वाले या ममतुल्य 
पदों पर कम-से-कम पांच वर्ष 
मेवा की हो और जिन्हें व्यापार , 
थाणिज्य , उद्योग अर्थशास्त्र , 
प्रादि से सम्बन्धित ममन्यानों 
को , सुलझाने का पर्याप्त 
अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति / अल्प कालिक 

संधिवा की अवधि सामान्यतः 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
- - - - - 


संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथा अपेक्षिम । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


। 


- 
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-- - - 


- - - 


- 


- - -- - 
7. सहायक निदेशक 

( अनुसंधान ) 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नही होता 


- - - 

- - - .. . - - - - 
साधारण केन्द्रीय मेवा 100- 400- 150 - 30 
वर्ग I राजपत्रित 600- 35 - 670 

35 - 9500 


8 . निजी मषिय 


3 


वर्ग II राजपत्रित 


लागू नहीं होना लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


350- 25- 500 - 30 
590-द० ०रो- 30 
800 ६० रो० 
30 - 830- 35 
900 रु० 


- - 


- - - -- - 


- -- . 


.. . - 


- 


- - - 


- - 


- 


- . 


- 


- - - - 


10 


10 


11 


18 


13 


- . - - 


7. लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - 
लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) विनि 
यम 1958 के अधीन 
यथा अपेक्षित 


- - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा (जिसमें अल्प फालिक (जिसमें अल्प -कालिक संबिवा 
मंथिवा सम्मिलित है ) सम्मिलित है ) 

ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार / 

राज्य सरकारों/ मान्यताप्राप्त 
अनुसंधान संस्थानों पमिलक / 
मैक्टर उपक्रमों/ भारतीय 
रिजर्व बैंक / भारतीय स्टेट 
बैंक के अधीन सदृश पद धारण 
किए हुए हों या जिन्होंने क्रमशः 
350- 900 रु० या 32 5 
575 रु० वेतनमान वाले या 
समतुल्य पदों पर कम - से-कम 
तीन वर्ष सेवा की हो और 
जिन्हें व्यापार , वाणिज्य , 
उयोग , अर्थशास्त्र , प्रादि मे 
मम्बन्धित समस्याओं को 
सुलझाने का पर्याप्त अनुभव 
हो । 


( प्रतिनियुक्ति / अल्प-कालिक 

संविदा की अवधि सामान्यतः 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


8 . लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्तियों पर स्थानान्तरण 
द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय मचिवालय प्राशुलिपिक 

सेवा के चयन-श्रेणी प्राशु 
लिपिक या इस सेवा की 
श्रेणी 1 के ऐसे अधिकारी 
जिन्होंने उस श्रेणी में पाय 
वर्ष सेवा की हो । 


लागू नही होता संघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्ण से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथा प्रपेशित । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- - -- -- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


___ 1 


2 


. .. - -- 


- - - 


- 


. 


- 


- - -- 


- 


- -- 


- 


- 


__ - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


। 


- 


- - - - - 


- - -- 


- 


- 


- 


12 


13 


- 


- 


- - 


. . 


- 


- 


- 
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56 
- - - - 

- - 
9. उच्च श्रेणी लिपिक 7 साधारण केन्द्रीय रोवा 130 - 5-160- 8- 200- अचयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

( सात ) वर्ग 3 अराजपत्रित ८०रो०- 8-256 
___ अनुसचिवीय दरो० 8- 280 रु . 

- - - - - 
- 
10 

11 

- 
लागू नहीं होता 

दो वर्ष 

(i) 75 प्रनिणत प्रोन्नति द्वारा (j ) प्रायोग के ऐसे निम्न श्रेणी वर्ग 3 विभागीय लाग नहीं होता 
( ii ) 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति लिगिकों में से प्रोन्नति प्रोन्नति गमिति 
पर स्थानान्तरण द्वारा । जिन्होंने उस श्रेणी में 

पांच वर्ष सेवा की हो । 
(ii ) केन्द्रीय सरकार के अन्य 

कार्यालयों में उच्च श्रेणी 
लिपिक के पद धारण करने 
वाले ऐसे व्यक्तियों का 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त 
रण जिन्होंने उम श्रेणी में 
तीन वर्ष सेवा की हो या 
ऐसे उन्च श्रेणी लिपिक 
जिनको उम हैसियत में 

पांच वर्ष का अनुभव हो । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

- - - - - --- 
1 2 

..... - - -- - 
3 

15 A 
10. निम्न श्रेणी लिपिक 12 साधारण केन्द्रीय सेषा 110- 3- 13 1- 1- 1 55- लागू नहीं होता 18 - 25 के बीच मैट्रिकुलेशन या समतुल्य परीक्षा । 
( मारह ) वर्ग 3, अराजपत्रित दरो० - 4- 175 - 5 

टाइपिंग में 30 शब्द प्रति मिनट की 
अनुसचिवीय 18070 

गति । 
( क ) ऐमा कोई व्यक्ति , जिसकी 
टाइपिंग में उपरोक्त गति न हो , 
इस शर्त के अधीन नियुक्त किया जा 
मकेगा कि वह उस श्रेणी में वेतन 
क्रम में वेतन वृद्धि लेने के लिये , 
स्थायिवत्ता के लिये या पुष्टि के 
लिये तब तक पान नहीं होगा जब 
तक कि वह टंकण में 30 शब्द 
प्रति मिनट की गति अर्जिन नहीं 

कर लेता, और 
( ख ) एमा कोई शारीरिक रूप से 

अमुविधापन व्यक्ति , जो लिपिकीय 
पद धारण करने के लिये अन्यथा 
अहित हो फिन्तु जिसके पास टंकण 
में उक्त प्रर्हता न हो , इस शर्त के 
अधीन नियुक्त किया जा सकेगा 
कि असुविधाग्रस्त व्यक्तियों से 
मम्बद्ध विशेष नियोजनालय से 
संलग्न चिकित्सा बोई, या जहां 
ऐसा बोर्ड न हो वहां सिविल सर्जन, 
यह प्रमाणित करे कि उक्त असुविधा 
ग्रस्त व्यक्ति टाइप करने के योग्य 
नहीं है । 


- - 


- 


- 


--- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 
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10 


11 


12 


13 


। 


-- - - 


- -- - 


- - 


- - - 


- - - - 


लागू नहीं होना 


यो वर्ष 


लागू नही होना 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होना 


90 प्रतिशत सीधी भर्नी द्वारा । 
10 प्रतिशत आयोग के निय 

मित स्थापन मे के वर्ग 4 
कर्मचारियों में मे चपन 
बाग जो निम्नलिखित शो 

के अधीन होगा : -- 
( क ) चयन ऐमे वर्ग 4 कर्मचारि 

यो नक मीमित विभागीय 
परीक्षा के माध्यम में किया 
आएगा जो न्यूनतम अर्हता , 
अर्थात् मैट्रिकुलेशन या मम 
सुल्य , में संभंधित अपेक्षा पूरी 

करते हों , 
( ख ) हम परीक्षा के लिए अधिफ 
नम पाय 45 वर्ष ( मनु मूचित 
जाति / अनुसूचित जनजाति के 
अभ्यर्थियों के लिए पचास वर्ष ) 


होगी , 


( ग ) वर्ग 4 में कम से कम पांच 
वर्ष की मेवा प्रावश्यक होगी. 

और 
( थ ) इम पद्धति द्वारा भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों की 
अधिकतम मच्या, किसी वर्ष 
में निम्न श्रेणी लिपिक के 
फाडर में होने वाली रिक्ति 
यों के दम प्रतिशत तक 
सीमित होगी : मिना भरी 
रिक्तिया प्रागे ले जाई 
जाएगी । 


- -- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


------ - - - 


- 


- 


- 





6 


- 


7 . .. _ ..-. 


11. टेलीफोन भापरेटर 


18 - 25 वर्ष 


1 
( एक ) 


साधारण केन्द्रीय मेवा 111 - 3-13 1- 1-155- लागू नहीं होता 
वर्ग 3, प्रगजपत्रित वरी - 4- 175- 5 

अमुमचिवीय 181) F० 
माधारण केन्द्रीय मेवा 110- 3-13 1- 4-155- लागू नहीं होना 
वर्ग 3, अराजपलिन दरो - 4- 175- 5 

अननुमषिधीय 180३० 


12. स्टाफ कार पाइयर 


23- 30 वर्ष 


। 
( एक ) 


पी ए बी एक्स एक्सचेंज के प्रचालन 
के अनुभव महित मैट्रिकुलेशन या 

ममतुल्य । 
प्रायश्वक : 
चालन में वृमिक कुसलता, मोटर 

यांत्रिकन्व का ज्ञान , प्रौर सुममे 
पाम कार और भारी गाड़ियों के 
लिय विधिमान्य बालन अनुशप्ति 
होनी चाहिये और उसे पालन में 
कम से कम पांच वर्ष का अनुभव 


बोसनीय : 
मिडिल स्कूल स्टार उत्तीर्ण । 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - -- - - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- . - - - - 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- - - - - - - 


- - . 


-- 


- - . .. . - - 
10 


- . 


-- - 


- 


_ 


- 


. 


- - - - 


11 _ _ 


11 . - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- . - 


- 


लाग नहीं होता 
लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
यो बर्ष 


सीधी भर्ती 
मोधी भी 


लाग नही होता 
मागू नाही होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होना 


13 
लाग नही होना 
लागू नहीं होता 


- 


- 


- - 


135G.I./ 73 - 2 
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- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


18 - 25 वर्ष 


मिडिल स्कूल उत्तीर्ण 


25 वर्ष से कम 


प्राइमरी स्कूल उत्तीर्ण 


13. वफतरी . . 

तीन 
14. अमावार 

3 

सीन 
15. चपरासी 

16 

( सोलह ) 
18 मार्कश 

1 

( एक ) 
17. पोकीवार वो 

( 2 ) 
18 फराश 

एक 

( 1) 
19. पुस्तकालय सहायक एक 

( 1 ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 75- 1- 85-1०रो०- 2- अचयन 

वर्ग 4, परामपन्त्रित 95 50 
माधारण केन्द्रीय सेवा 75- 1-85-40 रो० अजयन 

वर्ग 4, अराजपत्रित 2- 95 रु० 
साधारण केन्द्रीय मेवा 70- 1-80-40रो०- 1- लागू नहीं होता 

वर्ग 4, पराजपत्रित 85 10 
माधारण केन्द्रीय सेवा 70- 1-80-40रा0 - 1- लागू नहीं होता 

वर्ग 4, अगजपत्रित 8550 
माधारण केन्द्रीय सेवा 70- 1- 80-६०रो-०१ - लागू नहीं होता 

वर्ग 4, अराजपत्रित 85 रु . 
माधारण केन्द्रीय सेवा 70- 1-80- ६० रो०- 1- लागू नहीं होता 

वर्ग 4, अराजपत्रित 850 
साधारण केन्द्रीय सेवा 130- 5- 160- 8- 200- लागू नही होता 
वर्ग 3, अराजपत्रित द० रो०- 8- 256-4० रो० 

8- 28050 


18- 25 वर्ष 


मिडिल स्कूल उनीर्ण 


18- 25 वर्ष 


मिडिल स्कूल उत्तीर्ण 


25 वर्ष से कम 


प्रावश्यक : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से उपाधि या इसके 

समतुल्य । 
2. पुस्तकालय -विज्ञान में डिप्लोमा 

प्रमाणपत्र । 
बांछनीय : 
हिन्दी / अंग्रेजी टंकण का अभ्यास । 

- - - -- - 


- - - - - - -- - -- -- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


10 
- - - - - - 


13 


11 

- - - 


12 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने ( 1 ) आयोग के ऐसे अपरामियों वर्ग 4 विभागीय लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण की प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उस प्रोन्नति समिति 
द्वारा । 

श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की 


हो । 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


( 2 ) केन्द्रीय सरकार के कार्या. 

लयो में सदृश्य पद धारण 
करने वाले ऐसे घपरामियो 
के प्रतिनियुक्ति पर स्थानाल 
रण द्वारा जिन्हें पाच वर्ष का 

अनुभव हो । 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने ( 1 ) पायोग के ऐसे अपरामियो वर्ग 4 विभागीय लागू नहीं होता 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानाल- का प्रान्नति द्वारा जिन्होन उस प्रोन्नति समिति 
रण द्वारा । 

श्रेगो में पांच वर्ष सेवा की हो । 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार के कार्या 
लयों में मदृश्य पर धारण 
करने वाले ऐसे अपरासियो 
के प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 

गरण द्वारा जिन्हे पांच वर्ष 

का अनुभव हो । 
सीधी भर्ती लाग नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती लागू नहीं होता 

लागू नहीं होना लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
दो वर्ष 
वो वर्ष 
दो वर्ष 
यो वर्ष 


. . .- 


- 
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-= 


7 


20. Ariforfor stuft 3 


TE TER TANT 


18 -2574 


8 
(975 ) 


UTC # IT À AT 130-5-160-8-200- 
T 3, 42T514fer to 110-8-256 
अनुसचिनीय Totto - 8- 2800 


405 # 40 place safer forae at 

reff # 100 m afar fugte 
की गति के साप मैट्रिकुलेशन या 
FAGET 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


लागू नहीं होला 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


नियमित आधार पर नियोजित 

ऐसे प्राशुलिपिक श्रेणी 3 के 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा जिसने उम श्रेणी में कम 
से कम तीन वर्ष सेवा की हो , 
जिममे न हो मकने पर सीधी 
wafati 


[s10 TO 1218/ 3/ 70-MT- 1] 
मीतीश कुमार सेनगुप्त , निदेशक, प्रशासन 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

(Department of Company Affairs ) 
Now Delhi, the 30th January , 1974 


( 3 ) Notwithstanding anything contained in sub -rules ( 1 ) 
and ( 2 ) , the Commission may , if the circumstances so re 
quire , appoint any suitably qualified person to any post op 
a contract basis on such terms and conditions as may be 
approved by the Central Government in cach case , 


4 . Disquallfications. — No persona 


G . S . R . 173. - In exercise of the powers conferred by section 
67, read with section 8 of tho Monopolies and Restrictive 
Trade Practices Act, 1969 ( 54 of 1969 ), the Central Gove 
ernment hereby makes the following rules , namely : 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living , or 


1. Short title and commencenent. - - ( 1) These rules may 
be called the Monopolies and Restrictive Trade Practices 
Commission (Recruitment of Members of Staff) Rules , 
1974 . 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to any of the said posts ; 


( 2 ) They shall como into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the porsonal law 
applicable to such person and the other party to the mar. 
riage and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


2 . Definltions. In these rules , unless the context other 
wiso requires : 
(a ) " Act" means the Monopolies and Restrictive Trade 

Practices Act, 1969 (54 of 1969 ) ; 
( 6 ) " post" means a post specified in the Schedule; 
(c) " Schedule " means the Schedule annexed to these 

rules ; 


5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient go to do, it may , 
for reasons to be recorded in writing relax any of the provi 
sions of these rules with respect to any class or category of 
persons or posts : 


3 . Name of post, classification , etc . - ( 1) The Commis 
sion shall consist of the posts specified in column 1 of the 
Schedule . 


Provided that in relating to any post the recruitment to 
which is to be made by the Union Public Service Commis 
sion , no such order shall be made except after consultation 
with that Commission . 


( 2 ) The number of such posts , their classification , SCA 
los of pay , method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as 
specified in columns 2 to 13 of the Schedule : 


6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for to can 
didates belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


Provided that the maximum age limit specified in the 
Schedule may be relaxed in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castcs, Scheduled Tribes or other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time. 


7 . Interpretation . — If any question ariscs as to the inter 
pretation of these rules , it shall be decided by the Central 
Government. 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for Class I, Class II, Class III ani Class IV , in th : Monopolies and Restrictive Trade Practices 

Commission in the Department of Company Affairs 
-- - - - - - - -- - - - - 

- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - -- - - - 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether sele - Age limit for Educational and other 
posts 

ction post or direct recruits qualifications required 
non - sclection 

for direct recruits 
post 

-- - - - - 

5 
- - - - 

- - - - - 
1. Secretary 

I General Central Rs. 2000 - 125 / 2 - 2250 Not applicable Not applicablo Not applicable 

Servicc Class I 
Gazetted 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


2 . Deputy Secre 


-do 


- do 


-do 


Rs. 1100 -50 -130 1-30 

1600 - 100 - 1800 


- do - , 


tary 


3. Administrative 

Officer 


i 


do 


Rs. 600 - 50 - 1250 


-do 


-do 


- do 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- -- - - - 


- 


, 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


Whether age and 
educational qualifi - 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the case 
of promotecs 


Period of pro - Method of rexit, whether In case of rectt. by 
bation if any by direct recruitincat or promotion /deputation 

by promotion or by deput transfer grades 
tation /transfer & per- from which promotion 
conlage of the vacancies dcpulation transfer 
to be filled by various to be made 
methods 


- - - - - - - - - - - - - -- 
If a DPC exists , what Çircumstances in 
is its composition which U . P . S . C . 

is to be consulted in 
making recruitment . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


10 


12 


- - 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicable By transfer on depu - 

tation 


Not applicable 


As required under 

Union Public Ser 
vice Commission 
(cxemption from 
consultation ) Re 
gulations, 1958 . 


Transfer on deputation 
Officers of thc Central/ 

Stalc Govts , holding 
analogous posts or 
with at least 3 years 
Service in posts in the 
scale of Rs. 1800 - 2000 
or equivalent and pre 
ferably having experi 
ence of cconomic or 
industrial administra 
tion , ( Period of dcpu 
tation ordinarily not 
exceeding 5 years ). 


- do 


-do 


- do 


-do 


-do 


Transfer on deputation 
Officers of the IAS/ Cent 

tral Services Class I 
with 9 ycars service or 
Grade 1 Officers of the 
CSS with 5 yeary service 
in the grade preferably 
having experience of 
economic or industrial 
administration . (Period 
of Jepulation ordi 
narily 101 excccding 
4 ycars ) 


-do- 


- do 


-do- 


- do 


- do 


-do 


Transfer on deputation 
Officers of the IAS /Cen 

tral Class 1 Services 
with 5 ycars service or 
Grade 1 Officers of 
the CSS preferably 
having expericnce of 
cconomic or indus 
tria ) administration . 


- do 


- do 
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- _ - - 


= 


= - - 


- - - - 


- 


--- - - - - 


- -- 


- - - 


- - - - - -- 


Not applicable 


Not applicable 


2 General Central Service 

Class I Gazetted 
4 

- do 


4 . Director (Ro. 

search ) 
5. Joint Director 

(Rescarch ) 
6 . Deputy Director 

(Research ) 


Rs. 1300 -60- 1600 - 100 

1800 
Rs. 1100 -50 - 1400 


Not applicable 

- du 


-do - 


. 


-do 


4 


-do 


- do 


Rs, 700 - 40 - 1100 - 50 / 2 

1230 


- do 


- do 


- --- - -- - 


S 


. 


- - -- - - - - - - 

- - - - - - 


- - - - - - 

13 


- 
- . 


8 


10 


- - - - 


- -- 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


As required under 

Union Public 
Service Con 
mission (Excep 
tion from Con 
sultation Regu 
lations 1958 ) 


-do 


-do 


deputation 


-do 


-do 


- do 


By transfor on deputa - Transfer on deputation 

tation (including short ( Including short-term 
term contract ). : 

contract ) 
Officers holding ana 

logous posts or with at 
least three years scrvice 
in posts in the scalo of 
Rs. 1100 - 1400 or equi. 
Valent under the Cen 
tral Govl. / State Govt ./ 
recognised research 
institutions Public scc . 
lor Undertakings Re 
serve Bank of India 
Ştate Bank of India 
and having adequatc 
expericace of handling 
problenis relating to 
trade, commerce , in 
dustry, economics etc . 
( period of deputation / 
short -term contract 
ordinarily not exceed 

ing 4 years). 
-do 

Transfer on deputation 

(including short-term 
contract ) : 
Officers holding ana 
logous posts or with at 
least three ycars service 
in posts in the scale of 
Rs. 700 - 1250 or equi 
valent under the Cen 
tralGovt. /State Govts. 
Public sector under 
takings/Rocognised re 
search institutions/Re 
serve Bank of India / 
State Bank of India 
and having adequate 
cxperience of handling 
problems relating to 
Irade, Commerce, in 
dustry , economics etc . 
(Period of deputation / 
short-term contract 
ordinarily not exced 

ing 4 ycars ). 
Transfer on deputation 
including short-term 

contract) ; 
Officers holding ana 

logous posts or with at 
Icast 5 years service in 
posts in the scale of 
Rs. 400 - 950 or equiva 
lent ulider the central 
Govt./ State Govts./ 
Recognised research 
institutions Public Sec 
tor Undertakings /Re 
serve Bank of India 
State Bank of India 
and having adequate 
experience of handling 
problems relating to 
trade, commerce , in 
dustry, economics cic . 
(Period of deputation / 
short term contract 
ordinarily not exceed 
ing 3 ycars ) 


- do 


-do 
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- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


8 


Non - Selection 


Not applicable 


Not applicable 


7 . Assistant Din 

Tector /Research ) 


General Central Service Rs. 400 -400 -450 -30 - 

Class I Gazçtıcd 600 - 35 - 670- 35 -950 


3 Class II Gazetted 


-do 


8 . Private Secre - 

tary 


-do 


. do 


Rs. 350 - 25-500 - 30 

590 - EB - 30 - 800 - EB 
30 -830 -35 - 900 


7 


-do 


9 . Upper Division 

Clerk 


-do - 


. 


-do 


G . C .S . Class III 

non - gazetted 
ininisterial 


Rs. 130 - 5 - 160 
8 - 200 - EB - 8 -256 
EB -8 - 280 


- - 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


-- - 


- 


- - - - 


V 


- 


- - - - - 


u 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicablc 


Not applicable 


Not applicablo 


By transfer on deputation 

(Including short-term 
contract ) 


As required under 

Union Public 
Service Commis 
sion ( Exemption 
from consultation 
Regulations 1958 . ) 


Transfer on deputation 

(Including short-term 
contract) : 
Omcers holding ana 

Jogous posts or with 
at least 3 years service 
respectively in posts 
in the scale of Rs. 350 
900 or Rs. 325 - 575 or 
equivalent under the 
Contral Govt./State 
Govt./ Recognised Rc 
search Institutions/ 
Public Sector Under 
takings /Reserve Bank 
of India / State Bank of 
India and having ade 
quate experience of 
liandling problems re 
lating to trade , com 
merce, industry , eco 
nomics clc. (period of 
deputation / short -term 
contract ordinarily 
not exceeding 3 years ). 


-do . 


-do 


- do 


- do 


By transfer on deputa - Transfer on deputation : 
tion . 

Selection Grade Steno 

graphers of the Cen 
tral Secretariat Steno 
graphers Service or 
Grade ( Officer of tho 
Service with five 
years service in the 

grade . 
( Period of deputation 

ordinarily not exceed 
ing 3 years ), 


-do- 


2 years 


Not applicable 


(1) 75 % by promotion 
( ii) 25 % by transfer on 

deputation 


(1) Promotion from the Class III D . P . C . 

Lower Division Clerks 
in the Commission with 
5 years service in the 
grade 


( ii ) Transfer on deputa 

tion of persons holding 
posts of U . D . C . in 
other Central Govern 
ment offices with 3 
years service in the 
grado or L . D .Cs, with 
5 years experience as 
such . Period of depii 
tation not ordinarily 
exceeding thrço years , 


PT . 
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- 


- 


- 


2 


6 


10 . Lower Division 

Clerk 


12 


Not applicable 


Between 18 -25 


G . C . S Class ITI 

non - gazetted 
ministerial 


Rs. 110 -3- 131--4 

155 - EB -4 - 175- 5 . 
180 . 


Matriculation of equi 

valent examination 
Typing speed of 30 

w . p .m . 
( a ) A person not posses 

sing the above speed 
in typing may be ap 
pointed subject to the 
condition that he will 
not be eligible for 
drawing increments in 
the pay scale , for 
quasi- permanency or 
for confirmation in 
the grade till he ac 
quires speed of 30 
w . p . m . in typowriting, 

and 
(b ) That a physically han 

dicapped person who 
is otherwise qualified 
to hold a clerical 
post but does not 
possess the said quall 
fication in typewriting 
may be appointed sub 
ject to the condition 
that the Medical Board 
attached to the special 
Employment Excha 
nge for handicapped 
or where there is no 
such Board the Civil 
Surgcon certifies that 
the said handicapped 
person is not in a fit 
condition to be able 
to typc. 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


90 % by direct recruitment Not applicable 

10 % by selection from 
amongst Class IV em 
ployecs born on regu 
lar establishment of 
MRTPC subject to 
the following condi 

tions : 
(a ) Selection would be 
made through a de 
partmental examina 
tion confined to such 
Class IV employecs 
who fulfil the require 
ment of the minimum 
qualification namely 
matriculation or 

equivalent , 
(b ) the maximum age 

for this examination 
would be 45 years ( 50 
years for SC /ST can 

didates ) 
( c ) At least 5 years scr 

vice in Class IV shall 

be essential, and 
( d ) the maximum mem 

ber of recruits by this 
method would be 
limited to 10 % of the 
vacancies in the Cadre 
of LDC s occuring in 
a year : Unfilled vaca 
ncies would be carried 
over . 


362 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 16 , 1974 /MAGHA 27 , 1895 


Part II 


2 


3 


Onc 


11 . Telephone 

Operator 


18 - 25 years 


G . C .S . Class III 

non - gazetted 
ministcrial 


Rs, 110 - 3 - 131 -4 - 155 . Not applicable 

LB - 4 - 175 - 5 - 180 


Matriculation or equiva 

lent with experience 
of operating a PABX 
exchange 


Onc 


- do 


20 - 30 years 


12 . Staff Car 

Driver 


G .CS. Class II 
non - garetted 
Don -ministerial 


Rs. 110 - 3- 131 - 4 

155 -FA -4 - 175 . 
5 - 180 


Essential : 

Professional skill in 
driving knowledge of 
niotor mechanisnı, 
and should hold a 
valid driving licenco 
for car and heavy ve 
hicles with atleast 5 
years experienco in 
driving 
Desirable : 
A pass in middle 
school standard 


13, Daftry 


3 


G . C .S . Class 
non - gazetted 


IV Rs. 75 -1-85- EB - 

2 - 95 


Non -selection 


Not applicable 


Not applicable 


14 . Jamadar 


IV Rs 75 - 1 -85-EB -2 - 95 


G . C . S . Class 
non - gazetted 


- do 


- do 


-do 


15 . Peon 


16 


G . C .S . Class 
non - gazetted 


IV Rs.70 -1-80 -EB - 1-85 


Not applicable 


18 -25 years 


Middle School Pass 


16 , Swecper 


One 


G . C .S. Class 
non - gazetted 


IV Rs 70 -1-80- EB -1-85 


-do 


Below 25 years 


Primary School Pass 


17 , Chowkidar 


Two 


G . C . S . Class 
G . . . 
non - gazetted . 


FV Rs. 70 - 1 - 80 - EB - 1 - 85 


- do 


18 - 25 years 


Middle School Pass 


18 , Frash 


One 


IV Rs.70 - 1-80 -EB -1- 83 


- do 


-do 


-do 


G . C . $. Class 
non - guzetted 

- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - -- - 


- - -- 


-- - - - 


- --- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 

12 


- - - - 

13 


10 


11 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- . - - - 
Not applicable 


- - - - -- - - 
Not applicablo 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 
-do 


-do 


-do 


-do 


-do 


-do 


- do 


-do 


Class IV DP. C 


- do 


By proinotion , failing ( 1) Promotion of person 

which by transfer on in the Commission 
deputation 

with 5 years service in 

that grade 
( 2 ) Transfer on deputa 

tion of peons holding 
analagous posts in tho 
Central Government 
offices with 5 years ex 

perience 
By promotion , failing ( 1) Promotion of peons in the 
which by transfer on Commission with 5 years ser 
deputation 

vice in that Grado 


- do - 


do - 


-do 


-do 


( 2 ) Transfer on deputation of 

peons holding analogous posts 
in the Central Government 
offices with 5 years cxperienco 


-do 


-do - 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


- do 


- do 


- do 


-do 


-do 


-do 


- do 


- do 


-do 


-do 


-do 


-do 


-do 


- do 


-do 


-do 


-do 


do 


-do 
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Recruitment Rules for the post of Library Assistant 

___ In the M . R. T . P. Commission. 
R : ruitimant Rules for the Pst of Stenographer Grade II [ 

In the M . R . T . P. Commission. 


- 


- . 


- - - - 


- 


- 


5 


- - . - 


. 


. 


- - 


Library Assistant 


Onç 


G . C . S . Class III RS,130)-5 -160-8 220 . 
pon - gazetted 

EB- 8 - 256 - EB- 8 - 280 


Not applicable 


Below 25 ycars 


Essential : 
1 . Degree of a recognised 

university or its equi 

valent. 
2 . Diploma certificate in 

Library scicnco. 
Desirable : 
Practice of Hindi/ English 
__ typewriting . 
Matriculation or cqui 

valent with speed in 
typewriting at 40 
words per minute and 
100 words per minute 
in shorthand . 


Stenographer 

Grade III . 


Not applicable 


18 -25 years 


G . C . S . Class III Rs. 130 - 5- 160 -8 - 200 . 
non- gazetted minis- EB- 8 - 256- EB- 280 
terial 


89 


10 


13 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- -- - 


Not applicable 

- do 


Not applicable 

- do 


____ 12 
Not applicablo 

- do 


Not applicable. 

- do 


2 yegrs Direct recruitment 
2 years By transfer on deputation 

of a Stenographer Gr. 
III employed on regul 
lar basis with a mini 

mum service of 3 ycars 
in the grade failing 
which by direct recruit 
iment . 


- 


[ F. No. A - 12018/3 / 70 - Admn.I ] 

N . K . SEN GUPTA Dir, Admn. 
And whereas, the said Shri Suraj Bhan Grover and 
Shri N . M . Golwalker have consented to sit and act as 
Judges of that High Court; 


Now, thercfore, in pursuance of Article 224 - A of 
the Constitution of India , the President hereby determines 
that the said Suraj Bhan Grover and Shri N . M . Golwill 
ker shall each be entitled , for the period during which they 
sit and act as Judges of the High Court of Madhya Pradesh , 
to an allowance of Rupees three thousand and five hundred , 
per month minus the pension and pension equivalent of any 
other retirement benefits drawn by them as Judges of the 
Madhya Pradesh High Court . 


[ No. 11 / 5 / 73 -Jus .] 
K. THYAGARAJAN, Deputy Secy . 


wwwwwmummum 


Jaura 


(न्याय विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 फरवरी, 1974 
सा . का . नि . 174. - यत : मध्य प्रदेश उच्च न्यायालय के मुख्य 
न्यायाधिपति ने , राष्ट्रपति की पूर्व अनुमति से, श्री गूरजभान यांवर 
तथा श्री . एन . एम . गोलवलकर से , जो मध्य प्रदेश उच्च न्यायालय 
म न्यायाधीश के पद पर पदागीन रह नाके है", सुनाव याचिकाओं को 
निपटाने के लिए उस उच्च न्यायालय के न्यायाधीशों के रूप में पदा 
सीन होने का अनुरोध किया है । 

और यतः उक्त श्री सूरजभान प्रायर तथा एन . एम . गोलवलकर उक्त 
उदय न्यायालय में न्यायाधीशों के पद पर आसीन हेने के लिए सहमत 
हो गये हैं । 

अतः अब राष्ट्रपति , भारत के संविधान के अनुच्छेद 224- क का 
अनुसरण करते हार एतद्द्वारा यह निर्धारित करस है कि उक्त 
श्री सूरजभान प्रोवर तथा एन . एम . गोलवलकर, जिस अवधि के लिए 
वे मध्य प्रदेश उच्च न्यायालय के न्यायाधीशों के रूप में पदासीन 
रहेंगे उस अवधि के लिए तीन हजार तथा पांच सौ रूपये प्रति माह 
पाने के एकवार रहंगे । उक्त राशि में से उनके द्वारा मध्य प्रदेश 
उच्च न्यायालय के न्यायाधीशों के रूप में ली जाने वाली पेंशन तथा 
कोई अन्य संया निवृत्ति - लाभ के बराबर पशन की राशि कम कर 
दी जायेगी । 

[ सं . 11 / 5/ 73-न्याय ] 
के. स्यागराजन , उग ससिव 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली, 2 फरवरी , 1974 


सा . का . नि . 175 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हार गह मंत्रालय के 
परिसूचन ब्यूरो म विद्यूततंत्री के पद पर भर्ती की पद्धति को 
विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम नाते है , अर्थात 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का नाम परि 
सुमन न्यूरो (वियततंत्री ) भर्ती नियम, 1974 है । 
( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपत्त 

होंगे । 
2. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - उक्त पद की संख्या 
उसका घर्गीकरण और उसका वेतनमान के होंगे जो इन नियमों 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, आयु सीमा , अहंसाएं आदि. - उक्त पद 
पर भर्ती की पद्धति , आय -सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें में होंगी जो उक्त अनसूची के रतंभ 5 से 13 में 
चिनिर्दिष्ट है । 


(Department of Justice) 

New Delhi, the 2nd February, 1974 
G . S . R. 174. - -. Whereas the Chief Justice of the High 
Court of Madhya Pradesh has, with the previous consent 
of the President, requested Shri Suraj Bhan Grover and 
Shri N, M . Golwalker , who have held the oflice of Judge of 
the Madhya Pradesh High Court, to sit and act as Judges 
of that High Court for the disposal of election petitions; 
135 GI / 73 - 3 
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4. निरहताएं : -वह व्यक्ति -~ 

5. शिथिल करने की शक्ति. - जहां केन्द्रीय सरकार की राय 

हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां, वह, उसके लिए 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उप 
जीवित है , विवाह किया है , या 

बंध फां , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश 
( ख ) जिसने अपना पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए 

इसारा , शिथिल कर सकेगी । 
किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

6. व्यात्ति. - इन नियमों की कोई भी बात ऐम आरक्षणों 

और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सर 
परन्त , यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह कार नारा इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के के अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों और 
अधीन अनोय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है। अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 
तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट पे सकेगी । है । 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- - - 


- 


प्रमुसूती 
वेतनमान 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


चयन पद अथवा 
भचयन पद 


सीधे भर्ती किये सीधे भर्ती किये जाने वाले 
जाने वाले व्य - व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
क्तियों के लिए और अन्य अर्हताएं 
आयु -सीमा 


VO 


- 


- 


2 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


वियुत्तंनी 


एक 


25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 12 5- 3- 13 1- 4-155 अचयन 

वर्ग 3, अराज - क० 
पतित, अननुमचि 
वीय । 


मावश्यक : 
(i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य , 
( ii ) किसी प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 

संस्थान से विद्युत संत्री के 
व्यवसाय में डिप्लोमा । 
पांछनीय : 
किसी ख्यातिप्राप्त कारखाने, 
मिजली घर या कारबार में 
उम कार्य का तीन वर्ष का 
व्यावहारिक अनुभव । 
- - - - - - 


- - 


- 


.. - - . - - . . . - - - 


- 


- 


- 


__ _ _ _ 


. 


. .. 


- 


.., .. - . - . - - 


.... 


_ . . 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


मीधी भर्तीकिये जाने वाले परिमीक्षा की भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण , वाग़ यदि विभागीय भर्ती करने में किन 
व्यक्तियों के लिए विहित अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दणा में श्रेणियों जिनमें प्रोन्नति समिति है परिस्थितियों में संघ 
प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं हो 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्मि / स्थानान्तरण किया तो उसकी मर - लोक सेवा प्रायोग से 
प्रोन्नति की दशा में लागू पसलियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

रचना 

परामर्श किया जाएगा 
होंगी या नहीं 

रिक्तियों का प्रतिशत 

- - - . 
10 

11 

12 

13 
पायु : नहीं 

दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने ऐसे डीजल इंजन चालक या बापलर वर्ग 3 विभागीय लागू नहीं होता 
पाहताएं : हा 

पर सीधी भती द्वारा दोनों के परिचारक की प्रोन्नति जिमने उस प्रोन्नति समिति 
न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति श्रेणी में नियमित आधार पर 
डाग । 

नियुक्ति के पश्चात् सात वर्ष सेवा की 
हो और उसके पास किसी प्रौद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान से विद्युततंत्री के 
व्यवसाय में डिप्लोमा हो । केंद्रीय 
या राज्य मरकारों के अन्य विभागों 
में ममरूप , ममतुल्य या सदृश्य पर 
धारण करने वाले उपयुक्न व्यक्तियो 

की प्रतिनियुक्ति । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यता 
तीन वर्ष से अधिक नही होगी ) । 

[ 5/ एम० प्रो० ( सी )/ 70/ ( 19) कार्मिक -1 ] 

पी० के० जी० काइमल, अपर सचिव 


-- 


- - 


- - - --- 


- 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

4 . Disqualifications. -- No person , 
New Delhi, the 2nd February, 1974 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
G . S . R . 175. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to urticle 309 of the Constitution , the President here 

(b ) who, having a spouse living , hus entered into or 
by makes the following rules regulating the nicihod of rec 

contructed a marriage with any person , shull be 
ruitment to the post of Electrician in the intelligence Bureau, 

eligible for appointment to the said post : 
Ministry of Home Affairs, namely : - - 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may 

15af such marriage is permissible under the personal law 
be called the Intelligence Bureau (Electrician ) Recruitment 

applicable to such person and the other paity to the marriage 
Rules , 1974 . 

and there are other grounds for so doing exempt any per 

son from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force from the date of their 
publication in the Official Gazette . 

5. Power to relix. — Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
2 . Number , classificution and scule of pay .-- The number for reasons to be recorded in writing, relax any of the pro 
of the said post , its classificution and the scale of suy attach visions of these rules with respect to any class or category 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the of persons . 
Schedule annexçd to thesc rules. 

6 . Saving — Nothing in these rules shall affect reservations 
3 , Method of recruitment, ago limit , qualifications etc . and other concessions required to be provided for the Scheduled 
The method of recruitment, age limit, qualifications and Castes and Scheduled Tribes and other special Categories of 
others matters relating to the said post shall be 13 specified persons in accordanco with the orders issued by the Concral 
in columns 5 to 13 of the said Schedulc . 

Governnient from time to time in this behalf 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selec - 
tion post or 
non - selection 
post . 


Agc limit 
for direct 
recruitment 


Educational and other quall 

fications required for di 
roct recruitment . 


- - 


1 


2 


- 


- 


- 


- - - - 


Electrician 


Rs. 125 - 3 - 131 - 4 - 155 . Non -selection 


25 years 


General Central 
Services /Class Ill 
Non -Gazetted 
Non -ministerial 


Essential : 
1. Matriculation or equivalent. 
2 . Diploma in electrician s 

trade from an Industrial 

Training Institute . 
Desirable : 
Practical Experience , of 3 

ycars in the line in any 
factory Power house or a 
business concern of rc 
pute . 

- - - - 


-- - 


- - - - - 


- - 


- - 


. - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - 


-- 


- 


In case of recruitment by pro - 
motion /deputation /transfer 
gracles from which promotion 
transfer to be made. 


If a DPC exists what Circumstances in 
is its composilion which UPSC is to be 

consulted in making 
rectl. 


Whether age & educa - Period of Method of recruit- 
tional qualifications probation , ment whether hy 
prescribed for the direct if any direct or by pro :111)- 
recruits will apply in the 

tion or by deputa - 
case of promotees 

tion transfer & per 
centage of the va 
cancies to be filled 
by various methods. 


Ion 


A 


- LIT 


- - 


10 


11 


12 


13 


Age : - No 
Qualifications : Yes 


2 years 


- - - - -- - -- - - - - 
By promotion failing Promotion of Diesel Engine Class III Departmen - Not applicable . 
which by direct Driver or Boiler attendant, withi tal Promotion Com 
recruitment, failing 7 years service in the grade ron mittee . 
both , by deputation dered after appointment thereto 

on regular basis and posses 
sing diploma in Electrician s 
trado from an Industrial trai 
ning Institutc Deputation 
of suitable persons holding 
similar , equivaent or : 
analogous posts in other 
Departments of Central or 
State Governments (Period 
of deputation ordinarily not 
cxceeding three years.) 


[No, 5 /SO (C )/70 ( 19 )/Pers . I] 
P . K . G . KAIMAL Under socy . 
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- -- - - - - - - - 
रवास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 
( स्वास्थ्य विभाग ) 

2 . Amendment of the Schedule. - - In the Central Indian 

Pharmacopoeia Laboratory, Ghaziabad , (Class I and Class 
नई दिल्ली, 4 फरवरी, 1974 

[ 0 ), Recruitment Rules, 1970 , in the Schedule against item 1 
relating to the post of Senior Scientific Officer (Grade J ) for 

the entries in Column 7 , the following entries shall be sub 
सा , का . नि . 176. राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के 

stituted , namely : 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय भार 

Essential. - -(i ) Master s degree in Organic Chemistry / 
तीय भैषज संग्रह प्रयोगशाला, गाजियाबाद (वर्ग 1 और वर्ग 2 पद) 

Bio -Chemistry /Pharmacy / Pharmacology of it TC 

cognised University or equivalent qualification . 
भनी नियम , 1970 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

(ii ) About 5 years research oxperience with knowledge 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

of modern methods of estimation and analysis and 
instrumental and non - instrumental techniques used 

for isolation , characterisation and structural deter 
____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1) इन नियमों का नाम 

mination of organic Compounds of Pharmaceutical 

and Biochemical interest, 
केन्द्रीय भारतीय भैषज संग्रह प्रयोगशाला , गाजियाबाद (वर्ग 1 और 

(Qualifications relaxable at Commission s discretion in the 
वर्ग 2 पद) भर्ती (संशोधन) नियम, 1974 है । 

case of candidates otherwise well- qualificd ) . 

Desirable . — Research cxperience in the field of drug 
(2) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न 

analysis as evidenced by published papers . 


होंगे । 


[ No . A .12018 / 5 / 73 - DI 
MISS SATHI BALAKRISHNA, Under Secy. 


- 


. 


- - 


2. अनुसूची का संशोधन. केन्द्रीय भारतीय भैषज संग्रह प्रयोग 
शाला , गाजियाबाद (वर्ग 1 और वर्ग 2 पद) भर्ती नियम , 1970 
की अनुसूची में , ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ( श्रेणी 1 ) से संबंधित 
मद संख्या 1 के सामने, स्तंभ 7 में की प्रविष्टियों के स्थान पर, 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : 


कृषि मंत्रालय 

(कृषि विभाग ) 
नई दिल्ली, 22 जनवरी, 1941, 


आवश्यक. - ( 1) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में जैव 
रसायन विज्ञान / जीव रसायन विज्ञान / औषधि निर्माण विज्ञान / 
भेषजगण विज्ञान में मास्टर की उपाधि अधया ममतुल्य अर्हसा । 


सा . का . मि . 177 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, तिलहन विकास 
निदेशालय , हैदराबाद (वर्ग 1 और वर्ग 2 पद) भी नियम , 1908 
म और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् :-- 


____ 1. ( 1) इन नियमों का नाम तिलहन विकास निदेशालय , 
हैदराबाद (वर्ग 1 और वर्ग 2 पद) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1974 


( 2) भजिक और जीव रसायनिक महत्व के काबोनिक 
मिश्रण के पृथक्करण , लक्षण वर्णन और संरचनात्मक अवधारण के 
लिए प्रयुक्त प्राक्कलन और विश्लेषण तथा यंत्रीग और यंत्रीयेतर 
तकनीकों की आधुनिक पदर्धातयों की जानकारी के साथ अनुसंधान 
कार्य का लगभग पांच वर्ष का अनुभव । 


___ (2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त 
होंगे । 


2. तिलहन विकास निदेशालय , हैदराबाद (वर्ग 1 और वर्ग 2 
पद ) भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची में , मन 10 के सामने : 
( क ) स्तंभ 3 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् : 


( अर्हताएं , अन्यथा सहित अभ्यर्थियों की दशा में आयोग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकेगी) । 
षांछनीम. - औषधि विश्लेषण के क्षेत्र में अनसंधान कार्य का 
अनुभव , जो प्रकाशित पेपरों द्वारा साक्ष्यित हो । 

[ फा . सं . ए. 12018/ 5 / 73 - ही .] 
क . सती बालकृष्णा, अवर सचिव 


" वार " । 
( ख ) स्तंभ 7 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् : 


आवश्यक 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY PLANNING 


(Department of Health ) 


New Delhi, the 4th Fcbruary, 1974 


( क ) (1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पनस्पति 
विज्ञान या कृषि वनस्पति विज्ञान था कृषि में मास्टर की उपाधि या 
समतुल्य । 

( 2 ) कृषि अनुसंधान या विकास या विस्तार कार्य का लगभग 
1 वर्ष का अनुभव । 


G . S . R. 176. — In exercise of the powers conferred by the pro 
viso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central 
Indian Pharmacopoeia Laboratory , Ghaziabud , Class I and 
Class II posts) , Recruitment Rules, 1970, namely: - .. 


1 . Short title and Commencement . ( 1 ) These rules may 
be called the Central Indian Pharmacopoeia Laboratory , 
Ghaziabad , ( Class I and Class II posts ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1974. 


अथवा 
( ख ) (1) किसी विश्वविद्यालय से मुख्य विषय के रूप में 
वनस्पति विज्ञान के साथ बी . एस . सी . की उपाधि या बी , एस , सी , 
( कृषि ) । 


- - - - - 


- 


- - - 


10 : -- 
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( 2) कृषि अनुसंधान या विकास था विस्तार कार्य का लगभग ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
3 वर्ष का अनुभव । 

2. तिलहन विकास निदेशालय हैदराबाद (वर्ग 1 और वर्ग 2 

पद) भर्ती नियम, 1968 की अनुसूची में , मद 12 के सामने, स्तंभ 
( अर्हताएं , अन्यथा सहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

2 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी, 
सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकेगी) । 

अर्थात् : 
[ सं . 5-3 / 72- सी . ए. 4 ] 

[ सं . 5-17/ 72- सी . ए. 4 ] 

सौ . ना . सिन्हा, अवर सचिव 
MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 28th January , 1974 
New Delhi, the 22nd January, 1974 

G . S . R . 178. — In exercise of the powerg conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
G . S . R . 177 .---In exercise of the powers conferred by tho 

makes the following rules further to amend the Telhan Vikas 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

Nideshalaya (Directorate of Oilseeds Development ) Hydera 
hereby makes the following rules further to amend the 

bad ( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1968, 
Telhan Vikas Nideshalaya (Directorate of Oilseeds Deve 

namely : 
lopment ) Hyderabad ( Class I and Class II posts ) Recruit 
ment Rules 1968 , namely : -- - 

1 . (i ) These rules may be called the Telhan Vikas Nides 

halaya (Directorate of Oilseeds Development ) , 
1. (i ) These rules may be called the Telhan Vikas Nide 

Hyderabad ( Class I and Class JI posts ) Recruitment 
shalaya (Directorate of Oilseeds Development ) , 

( Second Amendment) Rules , 1974. 
Hyderabad ( Class I and Class II posts ) Recruit 

( ii ) They shall come into force on the date of their publl 
ment (Amendment ) Rules, 1974. 

tion in the Official Gazette . 
( ii ) They shall come into force on the date of their 

2 . In the Schedule to the Telhan Vikas Nideshalaya 
publication in the Official Gazette . 

( Directorate of Oilseeds Development) , Hyderabad ( Class I 

and Class II posts ) Recruitment Rules 1968 , against item 12 , 
2 . In the Schedule to the Telhap Vikas Nideshalaya 

in column 2 , for the entry , the following entry shall be substi 
(Directorate of Oilseeds Development) , Hyderabad (Class I 

tuted, namely : - - 
and Class II posts ) Recruitment Rules , 1968, against item 

__ [ No. 5- 17 / 72- C . A.IV ] 
( a ) in Column 3 , for the entry, the following entry 

S. N . SINHA, Under Secy . 
shall be substituted , namely : 
" Four ". 

CORRIGENDUM 
( b ) in Column 7, for the entry, the following entry 

New Delhi, the 6th February , 1974 
shall be substituted , namely : -- 

G . S . R . 179 . — In the rotification of the Government of India 
" ESSENTIAL 

in the Ministry of Agriculture (Department of Agriculture ) 
A ( i ) Master s degree in Botany or Agricultural 

No . G . S. R. 486, dated the 29th April , 1972 relating to the 
Botany 

Delhi Milk Scheme ( Personnel Offlcer ) Recruitment Rules , 
or Agriculture from a recognised University OL 

1972, published at pages 1153-1154 , in Part 11 , section 3 , 
equivalent . 

sub -section (1 ) of the Gazette of India , in rule 6, relating 

to " Power to relax " , after " for reasons to be recorded in 
( ii ) About 1 year experience of Agricultural Rescarch writing" , insert " and in consultation with the Union Public 
or Development or Extension work . 

Service Commission ". 
OR 

[ No. A- 12018 / 12 / 71 - EEII] 

P. U. THOMAS, Under Secy . 
B (i) B .Sc . degree with Botany as a main subject or 

B . Sc . (Agriculture ) from a recognised University 
or equivalent. 

( खाद्य विभाग ) 
(ii) About 3 years experience of Agricultural Research 

नई दिल्ली , 30 जनवरी, 1974 
or Development or Extension work . 

सा . का . लि . 180 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के 
( Qualifications relaxable at thự Union Public Service 
Commission s discretion in case of candidates 

परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, खाद्य और 
otherwise well qualified ) ." 

पोषण बोर्ड ( सचिवालय-इसर राजपत्रित पद) भी नियम , 1967 
[ No. 5- 3 / 72- C . A.IV ] 

मैं और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 

अर्थात् : 
नई दिली, 28 जनवरी, 1974 
सा . का . नि . 178. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

1, (1) इन नियमों का नाम खाद्य और पोषण बोर्ड 

( सचिवालय-इतर राजपत्रित पद) भर्ती (द्वितीय मंशोधन) नियम , 
परन्तक सारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, तिलहन 

1074 है । 
विकास निदेशालय , हैदराबाद ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद) भी 
नियम , 1988 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम (2) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त 
बनाते है , अर्थात् : 

होंगे । 
1 . (1 ) इन नियमों का नाम सिलहन विकास निदेशालय , 

2. खाद्य और पोषण बोर्ड ( सचिवालय -इतर राजपत्रित पद) 

भी नियम , 1967 की अनुसूची में , मद 13 और उसमें संबंधित 
हैदराबाद (वर्ग 1 और वर्ग 2 पद) भर्ती (द्वितीय संशाधन ) 

प्रविष्टियों के पश्चात् , निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां अंतः 
नियम , 1974 है । 

स्थापित की जाएंगी, अर्थात् : 
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- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


एक 


लागू नहीं होता 


" 14. संयुक्त 
निदेशक (परामर्शी 
सेवा ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1400 रु० 

वर्ग 1 गजपत्रित 


45 वर्ष ( मरकारी प्रावश्यक : 
सेवकों के लिए शिथिल - ( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
मीय ) 

विद्यालय से खाद्य प्रौद्योगिकी 
में उपाधि या एक विषय के 
रूप में खादय या फल प्रौद्यो 
गिकी सहित रसायन इंजीनियरी 
या प्रौद्योगिकी में उपाधि 
या समतुल्य । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से विज्ञान में ( एक 
विषय के रूप में रसायन 
विशान महिन ) उपाधि या कृषि 
में उपाधि और ( 2) खाद्य या 
फल प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा 
या ममतुल्य । 
(ii ) खाद्य के , वरीयता 
फलों और सब्जियों के , प्रसं 
स्करण का फिसी उत्तरदायी 
हसियत में लगभग 8 वर्ष 
का अनुभव । 
( महताएं , अन्यथा सुप्रहित 
प्रभ्याथियों की दशा में संघ 
लोक सेवा पायोग के विवेका 

नुसार शिथिल की जा सकेगी ) 
40 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 
सेवकों के लिए (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
शिथिननीय ) विद्यालय से अर्थशास्त्र या विप 

नया कार्य प्रबंध में मास्टर 
की उपाधि या ममतुल्य । 
( ii ) विपणन विकास और 
परिरक्षित खाद्य का परिक्षण , 
परियोजना रिपोर्टों की तैयारी, 
योजना स्कीमों के बनाने, फल 

और सब्जी उत्पादों का विपणन 
कच्चे पदार्थों की उपलभ्यता के , 
बारे में सर्वेक्षण करने का लगभग 
5 वर्ष का अनुभव । 
( अर्हताएं , अन्यथा सुप्रहित 
अभ्यषियों की दशा में संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेझा 
नुसार शिपिलनीय ) 


एक 


15. उप -निदेशक 
(परामर्शी सेवा ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 1100/ 50/ लागू नहीं होता 

वर्ग 1 राजपत्रित 2- 1 250 रु० 


- -- - 


- ...... ..-- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


.... - - - - - - 


- ~ 


- 


- - - -- . . -. rn - 


- 


10 


11 


12 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू मही होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


13 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
(परामर्श से छूट ) विनि 
यम , 1958 के अधीन 
यथापेक्षित । 

संघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छूट ) विनियम , 
1958 के अधीन यथा 
पेक्षित । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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-- - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - - -- - 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- - - 


. 


- 


- 


मीय ) 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - . . - - . - - - - - - - - - 

- . - 
16. सहायक निदेशक एक माधारण कन्द्रीय सेवा , 400- 400- 450- 30 - लागू नहीं होता 35 वर्ष ( सरकारी 
(परामर्शी सेवा ) वर्ग 1 राजपत्रित । 600 - 35- 670-40 

सेवको के लिए शिथिल 
रो० - 35 - 950 ह . 

प्रावश्यक 

(i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्च 
विद्यालय से प्रौद्योगिक या 
यांत्रिक या रसायन इंजीनियरी 
में उपाधि । 
( ii ) खादय या फल प्रसं 
स्करण मशीनरी के लगाने का 
लगभग 3 वर्ष का अनुभव । 
( अर्हताएं , अन्यथा सुप्रहित 
अभ्याथियो की दशा में संघ 
लोक सेवा प्रायोग के विवेका 

नुसार शिथि नमीय ) 
- - - - -- - 

- - - - - -- - - .. . - - - 
89 

10 11 12 

13 
लागू नहीं होना दो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता संघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श से छूट ) विनि 
यम , 1958 के अधीन 
यथापेक्षित । 
[ सं० ए-12011/ 6/ 72-4 ] 
यू० बी० बी० एल० मरसिंहम , 

प्रवर मषिष । 
(Department of food) 

Now Delhi, the 30th January, 1974 
G . S. R . 180 . ---In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby Imakes the 
following rules further to amend the Food and Nutrition Board (Non -Secretariat Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1967, nainoly : 

(1) These rules may be called the Food and Nutrition Board (Non -Secretariat Gazetted Posts) Rocruitment (Second Amendment) 

Rules , 1974. 
(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Schedule to the Food and Nutrition Board ( Non- Secretariat Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1967, aftor itern 13 and the 
entries relating thereto the following items and cntries shall be inserted , namely : - . 
3 - - -- 

- - -- -- - - - - 

- - - 7 - -- 
" 14. Joint Director 

General Central Rs. 1100 -50 Not applicablo. 45 years. Essential : 
( Consultancy Service Class I 1400 . 

(Relaxable for (i) Dogree in Food Techno . 
Service ) Gazetted 

Government 

logy or Degree in Chemi 
Servants ) 

cal Engineering or Tech 
nology with Food or 
fruit technology as one of 
tho subjects , of a recog 
nised University or 
equivalent. 

OR 
Degree in Science (with 
Chemistry as one of the 
subjects) or Dogree in 
Agriculture and ( 2 ) Dip 
loma in Food or Fruit 
Technology from a re 
cognised University or 
- equivalent. 
( ii ) About 8 years experience 

in a responsible capa 
city in food pro 
cessing preferable in 
Fruits and Vegetables . 
(Qualifications relax 
able at Union Public 
Service Commission s 
discretion in case of 
candidates otherwise well 
qualified). 


- - - 
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- - 


- - - - - 


- _ 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


8 
--- -- 


9 


10 


11 


13 


12 
- - - - 


- - - 


-- 


- 


- - 


Not applicable . 


2 years. 


By direct 


recruit - Not applicable 


ment, 


Not applicable As required under the 

Union Public Service 
Commission . (Exemption 
from Consultation ) Re 
gulations , 1958 , 


--- 


- --- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - -- -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- . 


- 


- 


23 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- . 
15 . Deputy Director 

(Consultancy 
Service ) 


1 


General Central Rs. 700- 40 - 1100 - Not applicablc . 40 years. 
Servico Class I 50 /2 - 1250 

(Relaxable for 
Gazetted , 

Government 
Servants .) 


Essential: 
(i) Master s degree in Eco 

nomics or Marketing or 
Business Management 
from a recognised Uni 

versity or equivalent. 
(ii) About 5 years experience 

in Market Development 
and testing of preserved 
food , preparation of Pro 
ject reports , formulation 
of plan schemes, market 
ing fruit and vegetable 
products , conducting sur 
veys about availability 
of raw materials etc . 
(Qualifications relaxablo 
at Union Public Service 
Commission s discre 
tion in case of candidates 
otherwise well qualified .) 


1 


Not applicable 


16 . Assistant Director 

(Consultancy 
Service ) 


General Central Rs. 400 -400 
Service Class I 450 - 30 -600 
Gazetted . 

35 -670 - EB 
35 - 950 . 


35 years. 
(Relaxable for 
Government 
Şervants .) 


Essential : 
(1) A degree in Industria 

or Mechanical or Chel 
mical Engineering of a 
recognised University or 
equivalent, 


( ii ) About 3 years experience 

in installation of Food or 
Fruit processing machi 
nery . 
(Qualifications relaxable 
at Union Public Service 
Commission s discretion 
in case of candidates 
otherwise woll qualifled ) , 


10 


10 


-- 


- - - 


- 


- - 


- - 


Not applicable 


2 years . 


By direct Recruit- 


Not applicable . 


Not applicable. 


inent 


- : - - - . . . - 
As required under the 
Union Public Service 
Commission . (Exemption 
from Consultation ) Re 
gulations, 1958 . 


Not applicable . 


2 years. 


By direct 
recruitinent 


Not applicable. 


Not applicable 


As required under tho 
Union Public Service 
Commission . (Exemp 
tion from Consultation ) 
Regulations 1958 ." 


- - -- - - --- - - - 


-- - -- 


(No. A - 12011 /6 /72- E , 1.1 
U . V . V . L . NARASIMHAM , 

Under Socy 
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- - 


- - - - 


भारी उद्योग मंत्रालय 

आदेश 
नई दिल्ली, 2 फरवरी, 1974 


( रसायन इंजीनियरी) के पद से संबधित स्तंभ 7 में " आवश्यक " 
शीर्षक के अन्तर्गत प्रविष्टि ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात् : 


"( 2 ) किी अनगंधान संस्था, उद्योग या सरकारी विभाग 
में रसायन उदयोग के अनुसंधान , विकास और योजना 
नाने में लगभग 5 वर्ष का अनुभव । " 


सा . का . नि . 181. -- केन्द्रीय सरकार, बर्न कम्पनी और इंडियन 
स्टैन्डर्ड बैंगन कम्पनी ( प्रबंध ग्रहण ) अर्धािनयम , 1973 ( 1973 
का 57 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) दवारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के भारी उद्योग मंत्रालय के 
आदेश सं . मा . का . नि . 529 ( अ ) , तारीख 17 दिसम्बर, 1973 
को अतिष्ठित करते हुए, मेजर जनरल जे. एम . बावा को . 
दोनों कंपनियों के उपक्रमों के सम्बन्ध में , जिनका प्रबंध उक्त 
अधिनियम की धारा 3 की उपधारा (1 ) के अधीन केन्द्रीय सरकार 
में निहित हुआ है , 11 फरवरी, 1974 से अभिरक्षक के रूप में 
नियुक्त करती है । 


[ सं . P. 12018/ 10/ 73-प्रशा. 1 ] 
PLANNING COMMISSION 
New Delhi , the 18th December , 1973 


G . S . R . 182. - In crercise of the powers conferred by the 
provisio to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Planning Commission ( Senior Research Officers and Re 
search Officers ) Recruitment Rules , 1970 , namely : 


[ सं . 3- 14 / 74- स्व एम-2 ] 
स . एम , बोष , संयुक्त सचिव 


( 1 ) These Rules may be called the Planning Commis 

sion ( Senior Research Officers and Research OH 
cers ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1973 . 


( 11 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedulc to the planning Commission ( Senior 
Rescarch Officers and Research Ollicers Recruitment Rules , 
19703; in column 7 relating to the post of Senior Research 
Officer ( Chemical Engineering ) , under the hending " Fssen 
tial " , for entry ( ii ) , the following entry shall be substituted , 
namely : - - 


MINISTRY OF HEAVY INDUSTRY 

ORDER 
New Delhi, the 2nd February , 1974 
C . S. R. 181. — In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 4 of the Burn Company and Indian 
Standard Wuyon Company ( Taking Over of Management) Aut, 
1973 (.57 of 1973 ) , und in Mipersession of the Order of the 
Government of India in the Ministry of He:ivy Industry No . 
G . S. R. 529UF ) dated the 17th December , 1973, the Central 
Government herchy appoints , with eifect from the 11th 
February , 1974 , Maj. Gen . 1, S. Biwa us the Custo 
cian in relation in the undertakings of the two companics , 
the manarement of which has vested in the Central Governi 
ment under sub - section ( 1 ) of section 3 of the said Act. 


"( ii) About 5 years experience of research , development 

and planning of chemical industry in a research 
Institution , Industry or a Government Department." 


[ No. A -12018 /10 / 73- Adm.ly 


नई दिल्ली, 27 दिगम्बर, 1973 


[ No. 3 -14 / 74- HM. III 
S. M. GHOSH, Jt. Secy . 


सा . का . नि . 188. -.- राष्ट्रपति , संविधान के अनच्छद 309 के 
परन्तक दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हार, योजना आयोग 
में ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( आर्थिक ) के पद पर भर्ती की 
पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते 
है ". अर्थात् : 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ , --( 1 ) इन नियमों का नाम - योजना 
आयोग (ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( आर्थिक ) भर्ती नियम , 1973 


योजना आयोग 
नई दिल्ली , 18 दिरमबर, 1973 


सा . का . नि . 182. - राष्ट्रपति , यिधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, योजना 
आयोग ( ज्येष्ट अनुसन्धान अधिकारी ) भी निगम , 1970 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 


(2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्त होंगे । 


2, पसंख्या, वर्गीकरण और पेतनमान, उक्त पदों की संख्या, 
उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो इमर्ग संलग्न 
अनसूची के स्तंभ 2 से 4 म यिनिर्दिष्ट है । 


(1 ) इन नियमों का नाम योजना आयोग ( ज्येष्ठ अनुसंधान 

अधिकारी और अनुसंधान अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1973 है । 


3. भर्ती की पति, आय -सीमा और अर्हताएं . - उक्त पदों पर 
भर्ती की पर्धात आय, सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य 
बालें ये होंगी जो उक्त अनसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्दि 


( 2 ) नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 


4. निरर्हताएं . यह व्यक्ति 


2. गांजना आयोग ( ज्येष्ठ अनुसन्धान अधिकारी और अनुसंधान 
अधिकारी ) भर्ती नियम 1970 में , ज्येष्ठ अनसन्धान अधिकारी 
135 GI / 73 - 4 


( क ) जिसने ऐसे टयक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या 


- 


- 


- - - - 


- - 
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( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में 
किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 

परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल फर राकेगी । 


परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधन हो जाए कि ऐसा विवाह 

___ 6. व्यास्ति. - इन नियमां की कोई भी बात ऐरो आरक्षणों 
ऐरो व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है 

और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये आदेशों के अनुगार 

5. शिथिल करने की शक्ति . जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष 
कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन हैं वहां, वह, उसके लिए जो प्रवर्ग के अभ्यार्थियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
योजना आयो । म अष्ट असा अधिकारी ( आधिक ) के पदो के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रश्रवा मीधे भर्ती किए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
मंच्या 

अचयन पद जाने वाले व्यक्ति - के लिए अपेक्षिन शैक्षिक और अन्य 

यों के लिए प्रायु 


- - . 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


पहलाएं 


मीमा 


___ - 


- 


- 


- . 


- 


- . - . 


. - 


- 


- . - . 


. - . . 


-. . . .. .. - 


. 


- - . -- -- - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


. 


- - -- . . 


.. - - - - - 


1 ) 


11 


12 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


द्वारा । 


ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी 10 साधारण केन्द्रीय सेवा, 700-10-111010-50- लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
( आर्थिक ) 

वर्ग 1, गजपत्रिन । 1250 ० । 
- . -- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - -. .. - -- - -- - - -- - -- - - - -- --- 
- - - - - - - - - - - - - --- 

- -. - - .. 
मीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्था - यदि विभागीय भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियो के यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति नान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में प्रोन्नति ममिनि है स्थितियों में मंत्र लोक सेवा 
लिए विहिन प्राय 

या स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न चे श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति या प्रनि - लो उसको संरचना प्रायोग से परामर्ण किया 
और शैक्षिक पहनाएं पतियों द्वारा भी जाने वाली नियुमिन या स्थानान्तरण किया 

जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 

जाएगा 
लागू होगी या नहीं 
- . - - - - - - ___ . . - - - -. . - - - - - - -. . - . - . - .-. 

- - --- - - 

13 
- - - - - - - 

- - - - - - - 
लाग नहीं होता लाग नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नही होता संघ लोक सेवा आयोग 

भारतीय प्राधिक सेवा की श्रेणी 

( परामर्श मे छूट ) वि 
3 या उस सेवा की श्रेणी 4 

नियम , 1956 के अधीन 
के ऐसे अधिकारी , जिन्होंने 

यथा अपेक्षित । 
उम श्रेणी में चार वर्ष सेवा की 

हो । 
( प्रतिनिय किन की अवधि 

मामान्यत : तीन वर्ष से अधिक 
न होगी ) । 
- - . . .. . ... . 

[ फा० सं० ए० 12018/ 29/ 72 -प्रशा० -1 ] 

एन० के० अग्रवाल , प्रवर मचिव 
New Delhi , the 27th December , 1973 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications . 
G . S . R . 183. — In exercise of the powers conferred by the 

The method of recruitment to the said posts, age limit , quali. 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

fications and other matters connected therewith shall be as 
by makes the following rules regulating the method of ro 

specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 
cruitment to the post of Senior Research Oncer ( Economic ) 

4. Disqualification . — No persor , - - 
in the Planning Commission , namely : 

(u ) who has entered into or contracted a marriage with 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 

a person having spouse living, or 
called the Planning Commission Senior Research Officer 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
( Economic ) Recruitment Rules , 1973 . 

contracted a marriage with any person , 
( 2) They shall come into force on the date of their publi shall be eligible for appointment to the said post : 
cation in the official Gazette . 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
2. Number, classification and scale of pay. - The number such marriage is permissible urder the personal law appli . 
of the suid posts, classification and the scale of pay attached cable to such person and the other party to the marriago and 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche that thore are other grounds for so doing, exempt any person 
dule attached hereto , 

from tho operation of this rule . 
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5 . Power to relax .. . Whero the Central Government is of 6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

and other concessions required to be provided for cacdidates 
by order, for reasons to be recorded in writing and ir. con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 

belonging to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and 
any of the provisions of these rules with respect to any class oihei special categories in accordance with the orders issued 
or category of persons. 

by the Central Government from time to time in this regard , 

SCHEDULE 
Recruitment rules for the Post of Senior Rescarch Officer (Economic) in the Planning Commission . 


Name of post 


Classification 


No. of 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether Selec - 
tion Post or 
Non - Selection 
post. 


Eductionl and 

other qualifi 
cations equir 
ed for direct 
rocruits 


2 


10 


Senior Rescarch 

Officer 
( Economic ) 


Rs. 700- 40 
1100 -50/ 
1250 


Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


General 
Central 
Şervice 
Class I 
Gazetted 


Not 
Applicable 


- - - - 


Whether age and edu - Period of 
cational qualifications probation 
prescribed for direct if any 
recruits will apply in 
the case of promotçes 


Method of recruit. In case of recruitment by pro - Il a Departmental 
ment whether by di- motion or deputation or trans - Promotion Commit 
Tect recruitment or for, gracies from which promo tee exists , what is its 
by promotion or by tion or deputation or transfer composition 
deputation or trans - to he made 
ſer and percentage of 
the vacancies to be 
filled by the various 
methods 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Coinniission 
is to be consulted in 
making recruitment 


- . - - . - - - । - 


। 


। - - - 


- - - 


8 


___ 10 


11 


12 


13 


- - 


- - 


. . - 


- . 


Not applicable 


Not 

By transfer on depuis 
Applicablctation . 


Not Applicable 


Transfer on deputatlon : 
Officers of Grade III of Indian 

Economic Service or Grade 
IV of that. service with 4 
yoars service in that grade . 
( Period of deputation- ordi 
narily not exceeding 3 
years ) 


As required under 
the Union Public 
Service Commission 
(Exemption from 
Consultation) Regu 
lations, 1958. 


- - 


- 


- - 


- 


[ F. No. A. 12018/29/ 72- Adm.I. ] 

N . K . AGGARWAL , Under Secy . 
4.मिसाएं . वह व्यक्ति 


नई दिल्ली, 24 जनवरी, 1974 
सा . का . नि . 184. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते ह,ए, योजना 
आयोग म ज्येष्ठ गेस्टेटनर आपरेटर और कनिष्ठ गेस्टेस्नर आपर 
दर के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिनकी पत्नी 
___ जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पपों में किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - (1 ) इन नियमों का नाम 
योजना आयोग ( ज्येष्ठ गैस्टेटनर आपरेटर और कनिष्ठ गेस्टेटनर 
आपरटर) भर्ती नियम , 1974 है । 


(2 ) ये नियम राजपत्र म प्रकाशन की तारीख को प्रषत्त । 

होंगे । 


2 . पद -संख्या, बगीकरण और वेतनमान . - पदों की संख्या 
उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो इससे उपाषन्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 3 से 5 तक में विनिर्दिष्ट है । 


परन्तु, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागु स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है . 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति. - जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां , वह, उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध 
को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आवेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 
____ 6. ग्यासि. -इन नियमों की कोई भी प्राप्त एंगे आरक्षणों और 
अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अन 
सार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , शैक्षिक और अम्म अर्हताएं 
आदि...-उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आय -सीमा , अर्हताएं और 
उनसे सम्बन्धित अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुगधी के स्तम्भ 
8 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 
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अनुसूची 
योजना प्रायोग में ज्याठ गम्टेटनर आपरेटर और कनिष्ठ प्रापरंट गैस्ट्रेटनर के पदो के लिए भर्ती नियम 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


खेसनमान 


सम्या 


अयन पद प्रथया मीधे भर्तीकिए सीधे भर्ती किए जाने वाले ग्यक्तियां 
अवयन पर आने वाले व्यक्ति के लिए अपेक्षित शैक्षिक पौर अन्य 
यों के लिए प्राय 

पहनाएं 


- - - 


- 


। 


- - - - 


- - -- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- -- - 


- - - 


7 


- 


. 


- - 


- - 


ज्येष्ठ गेम्टेटमर प्रापरेटर 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3 पाधारण केन्द्रीय मेवा 26(0- 66- 3 2(H-दरो० प्रचयन 

वर्ग 3, अनुगचियीय 8- 350 रु० । 

( अगजपत्रिम ) । 
2 साधारण केन्द्रीय मेवा , 210- 4- 250-८००- अम्रयन 

वर्ग 4, ( प्रगज- 5 -270 50 | 
पत्रित ) । 


कनिष्ठ गेस्टेटनर आपरेटर 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - 


- । 


- -- 


- - 


- - - 


- 


- -- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - 

- 


- - - - 


- 


सीधं भर्तीकिए जाने पग्विीभा की अवधि 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो 
विहिन प्राय और 
मैक्षिक पहनाएं प्रो 
पनि की दशा में लागू 

होगी या मही 


भर्ती की पद्धति/ भी सीधे होगी प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्था - यदि विभागीय 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति नान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में थे प्रोन्नति समिति 
या स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति या है तो उसकी 
पद्धलियो द्वारा भरी जाने वाली प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण संरचना 

रिक्तियों का प्रतिणन किया जाएगा 


भर्ती करने में किन परि 
स्थितियों में संघ लोक सेवा 
पायोग मे परामर्ण किया 

जाएगा 


. . . . 


- 


. - - - - 


- - - 


- 


- - - 


-- 


- - 


- - - - -- - 


10 


12 


. .-. --- 


. 


- . . 


- - - - 


। . 


. 


- 


- - 


- 


-- - ..- 

दो वर्ष 


माग नही होता 


प्राप्तति द्वारा 


लाग मही होता 


दो वर्ष 


प्रोमनि पारा 


- - - - 


- - 


- 


- 


- . । 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 
- - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- _ - - - - - - - --- - 

13 

- - - 
पोगना आयोग के ऐसे कनिष्ठ वर्ग- 3 विभागीय लाग नहीं होता 
गस्टेटनर आपरेटरों में से प्रोन्नति ममिति । 
प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उस 
श्रेणी में तीन वर्ष मेवा को हो 
पोर जो गेस्टेटनर मणीना के 

चलाने में प्रवीण हो । 
योजना प्रायोग के ऐसे वातरियों वर्ग- 4 विभागीय लागू नहीं होता 

या जमादारों में में प्रोन्नति प्रोन्नति ममिति । 
बाग जिन्होने अपनी- अपनी 
हैमियत में कम से कम तीन 
वर्ष मेवा की हो और जो गेस्टे 
टनर मशीनों के प्रचालन और 
मंरक्षण करने में प्रवीण हो । 
- - - - 

[ स०ए० - 1 2018/ 2/ 73-प्रशा-03] 

[ नक्शी ए० एम० छिम्बर , प्रवर मनिय ] 
4 . Disqualifications.-- No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who, having a suppose living , has entered into or 

contructed a marriage with any person shall be 

eligible for appointment to any of the said posts : 
Provided that the Central Government may, if satis 

fied that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the inarriage and there are other grounds 
for so dolng, exempt any person from the operation 

of this rule . 
5. Power to relax .- - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persone, 

6 . Saving .--- Nothing in these rules shall affect reserva 
tions and other concessions required to be provided for 
Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders isolied by 
the Central Government from time to time in this regard , 


New Delhi, the 24th January, 1974 


G .S . R . 184. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
ſecruitment to the posts of Senior Gestetner Operator and 
Junior Gestetner Operator in the Planning Commission , 
namely : 


1 . Short title und commencement. ( 1 ) These rules may 
be called the Planning Commission (Senior Gestetner Ope 
Tator and Junior Gestetner Operator) Rules, 1974 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette . 

2. Number of posts, Classification and Scale of puy .-...The 
number of posts, their classification and the scale of pay 
attached therete shall be as specified in columns 3 to 5 of 
the Schedule anocxed hereto . 

3 . Method of recruitment, age limit, educatlonal and other 
qualifications etc . — The methox of recruitment to the said 
posts , age limit, qualifications and other matters relating 
Thereto shall be as specified in columns 6 to 14 of the said 
Schedulo . 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the posts of Senior Gestetner Operator and Junior G : stetner Operator in the Planning Commission 

- - - - - - - - - -- - 

- - - - - - - - 
Name of the post No . of Classification Scale of pay Whether sclec - Age for direct Educational or 
posts 

tion or Non - se - recruits 

other qualifica 
lection posts 

tion required for 

direct recruits 
- - - - - - - - 

- - -- - -- - - - - - . .- -. . - . . -- -- - - - - - -- 


1 . Senior 

Operator 


Gestetner three 


Non -Selection 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Service Rs.260 -6 - 326 -EB -8 - 
Class III Ministerial 350) 
( Non - gazetted ) 
General Central Service, Rs.210 -4- 250- EB-5- 

Class IV ( Non- Gazetted ) 270 
- - 


2 . Junior 

Operator 


Gestetner two 


Non-selection 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- . - . 


. 


. . . . 


- 


. . - - - 


- - 


Whether age and cdu - Period of Method of Recruit . In case of recruitment by 
cational qualifications probation , ment whether by di- promotion or deputation 
prescribed for direct if any rect recruitinentor or transfer , grade 
recruits will apply 11 

by promotion or by from which promotion or 
the case of Promotion 

deputation or trans - deputation or transfer to be 
fer and the percentage made 
of vacancies to be filled 
by various methods 
- --- - - - - . 

11 


If a Departmental Circumstances in 
Promotion Commit - which Union Public 
tec cxists, what is Service Commission 
its composition is to be consulted in 

making recruitment 


- - - - - -- 


- - 


- 


। 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


___ 10 


12 


13 


- 


- - - 


- - - 


Not Applicable 


2 years 


By promotion 


Not Applicable 


2 year s 


By promotion 


By promotion from amongst Class III Departmen - Not applicable 

the Junior Gestetner Op - tal Promotion Com 
crators in the Planning mittec 
Commission who have 3 
years service in the grade 
and also have proficiency in 
handling of Gestetner Mac 

chines. 
By promotion from amongst Class IV Departmen - Not applicable 

the Deitries or Jainadars in tal Promotion Com 
the Planning Commission miltec 
who have rendered at least 
3 ycars service inthe respec 
pective capacity and also 
have proficiency in opera 
ling and maintaining Ges 
tetner Machines. 


- - - 


. 


. 


. . 


. . 


- - - - 


- . . . 


- 


.- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


[ No. A -12018/ 2/73- Adnn. III] 
__ BAKSHI A. S. CHHIBBAR Under Secy. 


मोबान और परिवहन मंत्रालय 

__ (परिवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली, 2 फरवरी, 1973 


3. पद संख्या, पीकरण और वेतनमान . - उक्त पदों की संख्या 
उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो उक्त अनु 
सूची के स्तंभ 2 से लेकर 4 सक में विनिर्दिष्ट है । 


___ 4, भर्ती की पर्धात , आय, सीमा और अन्म आइताएं . -- उपत 
पद/ पदों पर भर्ती की पद्धति , आय, सीमा , अर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बात में होंगी जो पूर्वोक्त अनमूची के स्तंभ 8 से 
लेकर 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


सा . का . नि . 185. - राष्ट्रपत्ति , संविधान के अनुस्छद 309 के 
परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और चारिंग 
संगठन (वर्ग 1 पद) भर्ती नियम , 1965 के अतिक्रमण म नौवहन 

और परिवहन मंत्रालय (परिवहन पक्ष ) के नौवहन समन्यय और 
चार्टीरंग संगठन में वर्ग 1 और वर्ग 2 के पदों पर भर्ती की 
पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद 
झारा बनाते हैं , अर्थात् : 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - (1 ) इन नियमों का नाम 
नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) नौवहन समन्वय 
और चार्टीरंग संगठन (वर्ग 1 और वर्ग 2 ) भी नियम , 1974 


___ परन्त सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के गायत विनि 
र्दिष्ट अधिकतम आय, सीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय 
पर निकाले गए आदेशों के अनुसार किसी भी अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के संबंध 
में शिथिल की जा सकेगी । 


(2) ये राजपत्र के प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


8. निरहताएं . वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 
किसी व्यक्ति में विवाह किया है , संगा में नियुक्ति 
का पात्र नहीं होगा । 


2 . लागू होना: - ये नियम इससे उपाबध जनसूची के स्तंभ 
(1 ) में विनिर्दिष्ट/ पदों को लागू होंगे । 
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- . - . . 


- 


- - - - 


से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है , और ऐसा करने के लिए विशेष आधार मौजूद 
है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से प्रवर्तन से छट दे 
सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति. जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वह वहं उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेनतमान 


पदों की 
संख्या 


2 


5 


1 


उप - मुख्य 


1. बारिग के उप -मुख्य 

नियंत्रक । 


" 


34 
सामान्य केन्द्रीय 60 1600- 100 
सेवा वर्ग I 2000 
राजपत्रित 


7. व्याप्ति. इस सम्बन्ध में समय- समय पर केन्द्रीय सर 
कार द्वारा जारी किए गए आदेशों के अनुसार , अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों 
के लिए अपेक्षित आरक्षणों और अन्य रियायतों पर इन नियमों 

का कोई प्रभाव नहीं होगा । 
अनुसूची 
चयन अथवा सीधी भर्ती किये जाने सीधी भती किये जाने वाले व्यक्तियों 
मथयन पद वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य महताएं 
लिये प्राय 

7 
चयन 50वर्ष ( मरकारी कर्म - अनिवार्य : 

चारियों के लिये ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
छूट ) 

से मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 

महता 
( 2 ) संगठन के नौवहन विभाग में 
नौवह्न या चार्टरिंग कार्य का 
लगभग 1 5 वर्ष का अनुभव ( अन्यथा 
सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 
मंघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुमार शिथिल की जा 

मकती है ) । 
बाँच्छनीय : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से विधि में डिग्री । 
( 2) पार्टरिंग या नौवहन कार्य में 
विशिष्ट प्रशिक्षण या अनुभव । 


- - - 


- 


- 


चना 


11 


_ 


13 


-. -. _ __ 


सीधी भर्ती किये जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय भी करने में किन 

व्यक्तियों के लिये प्रयधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रति- भर्ती की वणा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति समिति है परिस्थितियों में 
विहित प्रायु और शै- हो 

नियुमिस / स्थानान्तरण द्वारा प्रोप्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण तो उसकी संर - संघ लोक सेवा 
क्षिक अर्हताएं / प्रोनतों तथा विभिन्न पद्धितियों द्वारा किया जायेगा 

प्रायोग से परामर्श 
की दशा में लागू होगी भरी जाने वाली रिक्तियों की 

किया जायेगा 
या महीं 

प्रतिशतप्ता 

10 
मही होगी 2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो प्रोमति : 

श्रेणी I प्रोन्नति संघ लोक सेवा आयोग 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर चार्टरिंग अधिकारी ( प्रवर -वर्ग ) जिसकी विभागीय समिति ( परामर्श से छूट ) 
स्थानान्तरण द्वाग और वर्ग मे 5 वर्ष की सेवा हो । 

विनियम , 1958 
जिमके न हो मकने पर सीधी प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

के अधीन यथा 
भर्ती द्वारा । समकक्ष पदधारी अधिकारी या फेन्द्रीय 

अपेक्षित । 
सरकार अथवा राज्य मरफारो 
के अंतर्गत 30 1300- 1600 या 
समान वेतनमान वाले पदों में 
कम से कम तीन वर्ष की सेवा 
या भारतीय प्रशासन सेवा के 
अधिकारीया इस प्रकार की 14 वर्ष 
की सेवा वाले केन्द्रीय सेवा श्रेणी - 1 
के अधिकारी और जिनका नौवहन 
या चार्टरिंग कार्य का अनुभव हो 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 
रणतया 4 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी )। 


- 


- -- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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56 

. - - - 
2 चार्टरिंग अधिकारी । सामान्य केन्द्रीय रु० 1300-60 - चयन पद 45 वर्ष ( मरकारी कर्म - अनिवार्य : 
( वरिष्ठ वर्ग ) 

मेवा श्रेणी 
1600 

चारियों को छूट ) ( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
राजपत्रित 

विद्यालय में मास्टर डिग्री या 


ममतुल्य पहना । 


( ii ) नौवहन या चार्टरिंग का लग 

भग 12 वर्ष का अनुभव । 


( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की 


दशा में पनाएं मंघ लोक मेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 


की जा सकती है ) । 


वान्छनीय : 


(i) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय की विधि में डिग्री । 


( ii ) चार्टीग्ग या नौवहन कार्य में 

विशिष्ट प्रशिक्षण या अनुभव । 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


___ -- -- - - - - - - 


- 


- - 


- - - - - - - -- -- - 


- 


- - 


- 


- -- - 


- .. - 


.- - . ----- ---- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- . - - - 


.. 


10 


___ 12 


12 


11 


13 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - . 


. 


. 


- 


- - - 


नहीं होगी 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने प्रोमति : 

श्रेणी I विभागीय संघ लोक सेवा 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - ( 1 ) चार्टरिंग अधिकारी । प्रोन्नति ममिनि प्रायोग ( परामर्श 
नान्तरण द्वाग और जिसके ( 2 ) नौवहन अधिकारी । 

मे छुट ) अधि 
न हो गकने पर मीधी भर्ती जिनकी मंबंधित वर्गों में 3 वर्ष की सेवा हो । 

नियम, 1958 
प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण : 

फे अधीन यथा 
ममकक्ष पदधारी अधिकारी या 

अपेक्षित । 
केन्द्रीय सरकार अथवा राज्य 
मरकारों के अंतर्गत क . 1100 
1400 या ममान वेतन वाले पदों 
में कम से कम तीन वर्ष 
की सेवा हो या भारतीय प्रणाम 
निफ मेवा के अधिकारी या 9 
वर्ष की सेवा वाले केन्द्रीय मेवा 
श्रेणी- I के अधिकारी और 
जिनका नौवहन या चार्टरिंग कार्य 
का अनुभव हो ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि माधारणतया 4 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


-- - - 


.. . 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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जान..... THE GAZETTE OF INDIA FEBRUARY 


- - -- - --- - -- 
3. चार्टरिंग अधिकारी 

नौवहन समन्वय 
अधिकारी 


- 
2 मामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 1100-50-1100 चयन पद 
1 श्रेणी | गमपवित 


. .- - - .- - - --- - - - - -- - - 
45 वर्ष ( मरकारी कर्म - अनिवार्य 
पारियों के लिये छट ) ( i ) किगी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय में मास्टर की 

डिग्री या ममनुल्य पहना ।। 
(ii) नौवहन या पार्टीग्ग कार्य 

का लगभग 10 वर्ष का 

अनुभव । 
( अन्यथा मुहिन अभ्यषियों की 

दशा में पहनाये मंघ लोक 
मेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । ) 

बोच्छनीय 
( i ) फिमी मान्यताप्राप्त विश्य 

विद्यालय मे बिधि में डिग्री । 
(ii ) चार्टरिंग या नौवहन कार्य 
__ में विशिष्ट प्रशिक्षण या अन 

भव । 
- -- - 

- 

- 


-- - 


- 


. - -. 


- 


. -- . 


- 


. . - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- -- 


- - - - 
- - 

_ 


_ 


- - - - 


____ - - - - - - - - -- - 


. 


11 

. -- . 


13 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- . - . 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 
मही होगी 


- 
, वर्ष 


मंघ लोक मेवा पायोग 

( परामर्श मे छुट ) 
यिनियम , 1958 के 
अधीन यथा अपेक्षित 


10 

12 
- - 

.. - - - -. . 
प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो प्रोन्नति 

श्रेणी । विभागीय 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर (i ) महायक चार्टरिंग अधिकारी प्रोन्नति ममिनि 
स्थानान्तरण द्वारा और जिमके और 
न हो मकने पर मीधी ( ii ) महायक मौवहन अधिकारी 
भी दाग । 

जिनकी मंगधिन वर्गों में 

5 वर्ष की सेवा हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
ममका पवधारी अधिकारी या 
केन्द्रीय सरकार अथवा राज्य 
गाकारों के अन्तर्गत म . 
700- 1250 या समान वेतन 
मान वाले गदों में कम से कम 

3 वर्ष की सेवा हो अथवा 
भारतीय प्रशासनिक सेवा के 
अधिकारी या इस प्रकार की 
5 वर्ष की मेवा वाले केन्द्रीय 
मेचा श्रेणी I के अधिकारी 
और जिनका नौवहन 
या बारिंग कार्य का अन 
भव हो ( प्रतिनियुक्ति की 
प्रबधि माधारणतया 3 वर्ष 
मे अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


- 


- 


. - . - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- - - 


. 


- - - - 


- - - - . 


-- - 


- 


- - 


- 


- - - - 
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- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
4 श्रेणी 1 राजपत्रित 


4 महायक पार्टरिंग 

अधिकारी 
महायक नौवहन 
अधिकारी 


रु० 700- 110-1100- अयन पद 
50/ 2-1250 


40 वर्ष ( मरकारी 
कर्मचारियों के 
लिये छूट ) 


अनिवार्य 
(i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से मास्टर की 
डिग्री या ममतुल्य अर्हता 


( ii ) नौवहन या चार्टरिंग कार्य 

में लगभग 5 वर्ष का 
अनुभव । 


( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की 

दशा में प्रर्हतायें संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है ) 


वांछनीय 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से विधि में डिग्री । 


( ii ) पार्टरिंग या नौवहन कार्य में 

विशिष्ट प्रशिक्षण या अनु 
भव । 


- 


- 


- . . - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


- - - 


- - 


- 


नही होगी 


2 वर्ष 


- -- - - - - - - - - 

प्रोन्नति 
25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न लकनीकी अधिकारी जिसकी वर्ग में श्रेणी I विभागीय पदो- संघ लोक सेवा आयोग 

हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 8 वर्ष की सेवा हो । प्रति ममिनि । ( परामर्श से छूट ) 
पर स्थानान्तरण द्वारा प्रौर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

विनियम 1958 के, 
75 % सीधी भर्ती धाग । समकक्ष पदधारी अधिकारी या 

अधीन यथा अपेक्षित । 
जिनको केन्द्रीय सरकार अथवा 
राज्य सरकारों के अन्तर्गत 
क्रमशः रु . 400- 950 या 
म० 350-900 के वेतन 
मान वाले पदों में कम से 
कम 5 या 8 वर्ष की सेवा 
हो और जिनका नौवहन या 
चार्टरिंग कार्य का अनुभव 
हो । 


( प्रतिनियुक्ति की अयधि माधारण 

तया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
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- . 

- -- -- - -- - -- - . -- - - - - -- - - - -- • - - .---. . .. - - . . - - . . - -- 
5. नकनीकी अधिकारी 4 मामान्य केन्द्रीय सेवा २० 400- 25-500- लागू नहीं होता 40 वर्ष ( मर - अनिवार्य : 
श्रेणी 2 राजपन्निन / 30- 680 । 

कारी कर्म- ( i) किमी मान्यता प्राप्त विश्य 
अनुमचिवीय । 

मारियों के विद्यालय की मास्टर डिग्री 
लिए छूट ) । या ममतुल्य अहंता । 

( ii ) नौवहन या चारिग कार्य 

में लगभग 5 वर्ष का अनुभव 
( अन्यथा मुहिल अभ्यर्थियों 
की दशा में पहनाएं मंध लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा मकती है ) । 


बाछनीय : 
( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय में विधि में डिग्री । 


(ii ) घाटरिंग या नौवहन कार्य 
____ में विशिष्ट प्रशिक्षण या 
.. चार्टीग्ग में अनुभय । 
- - - - .. . . . - -- 


. 


... 


- 


. - 


- 


- 


-. - - -- 


- - 


- - 


- - - 


--- - - 


. 


12 


13 


- - - 


___ . - 


- - - - 
लांगू नही 


2 वर्ष 


___- - -. - . 

10 
- . - . - - - .. 

- - . - - - -- - . - - - 
म्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति पर 

50 प्रतिशत और जिमके न हो ममकक्ष पदधारी अधिकारी या केन्द्रीय 
मकने पर सीधी भर्ती वाग मरमार के अंतर्गत 10 210-530 
50 प्रतिशन सीधी भर्ती के वेतनमान के पदो मे कम से कम 
द्वाग । 

8 वर्ष की सेवा और नौवहन या 

चार्टरिंग कार्य का अनुभव । 
प्रतिनियुक्ति की प्रधि माधारणतया 

3 वर्ष में अधिक नहीं होगी ) 
- .. -. .. -. - - . -. - .... 


- 

. - - - - - --- - - - - -- 
लागू नहीं होता संघ लोक सेवा प्रायोग 

(परामर्श में छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अनुमार अधीन 
यथा अपेक्षित । 


[ मं० ई०-1 ( 16)/ 71] 
म० ऋ० गमम्वामी अवर सचिव 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

(Transport Wing ) 


4 . Method of recruitment , age limtt , qualifications etc.---- The 
method of recruitment age limit, qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule : 


New Delhi, the 2nd February , 1974 


G . S .R . 185 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superscosion 
of the Chartering Organisation ( Class I Posts ) Recruitment 
Rules, 1965, the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to Class I and jl posts in 
the Shipping Coordination and Chartering Organisation in the 

Ministry of Shipping and Transport ( Transport Wing) , 
namely :-- - 


Provided that the upper age limit prescribed for direct re 
cruitment may be relaxed in the case of candidates belonging 
to the Schedule Castes , Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time. 


5 . Dlsualfications . - No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


1. Short title and commencement. - (i ) These rules may bo 
called the Ministry of Shipping and Transport ( Transport 
Wing), Shipping Coordination and Chartoring Organisation 
( Class I and II ) Recruitment Rules, 1974, 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


( ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Application. --- These rules shall apply to the posts speci 
fled in columr. 1 of the Schedule annexed to these rules . 


Provided that the Central Government, if satisfied that such 
marriage is permissible linder the personal law applicable to 
such persons and the other party to the marriage and there 
are other grounds for so doing , cxempt any person from the 
operation of this rule . 


3. Number, classification and scalo of pay . - The number of 
the said posts , their classification and the scales of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 
Schedule , 


6 . Power to relax . - where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do it may by 


- 


- 


- 


- 


- 
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order , for reasons to be recoided in writing and in consulta 

7 . Saving . – Nothing in thcsc rules shall affect reservations 
tion with the Union Public Service Commission , relax any of 

and other concessions required to be provided for the Sche 

uled Castes and Scheduled Tribes and other special categories 
the provisions of these rules with respect to any class or calo of persons in accordance with the orders issued by the Cen 
gory of persons or the posts. 

tral Government from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


- - 


- 


- 


Name of Post 


Classification 


No . of 

Post 


Scale of Pay 


Whether Age for direct rec 
Selection ruitment 
post or 
non -selec 
tion post 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


- - 


--- 


- 


- 


- 


- 


--- - -- 


- - - - - 


5 


— 


— 


- - - 


Seloction 


- - - - - - - - 
1 . Deputy Chicf 

Controller of 
Chartering . 


General Central Ser - Rs. 1600 - 100 - 2000 

vice Class I Gazet 
ted . 


50 years (Relaxable Essential 

for Government (i) Master s degree of 
servants ) 

a recognised Univer 
sity or equivalent. 


( ii) About 15 years ex 

perience in Shipping 
or Chartering work 
in a Shipping Depart 
ment of Organisa 
tion , 


(Qualifications relaxable 
at tho Union Public 
Service Commission s 
discretion in case of 
candidates otherwise 
well qualified ). 


Desirable : 


(i) Degree in Law of a 

recognised Univcr 
sity . 


( ii ) Specialised training 

or experience in 
charlering or shipp 
ing work . 


- - - - - 
Whether age and cdu - Period of Method of rectt. In case of rectt. by promotion If a DPC cxists , what 
cational qualifications probo - whether by direct deputation / transfer , grades from is its composition 
prescribed for direct rec - tion , if fccit , or by prono- which promotion deputation 
ruits will apply in the any tion or by deputation / transfer to bemade 
casc of promotecs 

transfer & percentage 
of the vacancies to 
be filled by various 
methods 


Circumstances in 
which UPSC is to 
be consulted in mak 

ing rcctt. 


10 


12 


13 


. 


— 


- . - 


- . - - — 


— 
No. 


- — . 
2 years 


Class I Departmental As required under 

Promotion Com the Union Public 
mittee . 

Service Commis 

sion (Exemption 
from Consultation ), 
Regulations, 1958 . 


By promotion failing Promotion 

which by transfer Chartering Officor (Senior Grade) 
on deputation and with a minimum of 5 years ser - 
failing both by vice in the grade , 
direct recruitment . Transfer on deputation 

Officer s holding analogous 
posts or with at least 3 years 
service in posts in the scale of 
Rs. 1300- 1600 or equivalent 
under the Central Govern 
inent or State Governments 
or Officers of the Indian Admin 
nistrative Service or Contral 
Services Class I with 14 years 
service as such , and having ex 
perience in Shipping or Char 
tering work . 


( Period of deputation ordina 

rily not exceeding 4 ycars ) . 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


2 Che 
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. . - - - - - - 
2. Chartering 

General Central Ser- Rs. 1300 -60 -1600 . Sclection 45 years ( Relaxable Essential : 
Officer (Senior vice Class I Gazetted . 

for Government (i) Master s degree of a 
Grade ). 

servants). 

recognised University 
or equivalont. 


are 


relaterte Re.1960.60 


( ii ) About 12 years ex 

perience of shipping 
or chartering work . 


( Qualifications relaxable 

at tho Union Public 
Service Commission s 
discretion in case of 
candidates otherwise 
well qualified ). 


Desirable : 
(i) Degree in Law of a 

recognised Univer 


sity . 


( ii) Specialised training 

or experience in 
Chartering or Shipp 
ing work . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


9 


10 


11 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


2 years 


- - - 
By promotion failing Promotion : 

Class I Derartmen - As required under 
which by transfer (1) Chartering Officer 

tal Promotion the Union Public 
on deputation and ( ij) Shipping Officer, 

Committee 

Service Commis 
failing both by with 3 years service in the res 

sion ( Exemption 
direct recruitment pectivc grades . 

from Consultation ) 

Regulations, 1958 . 
Transfer on deputation : 
Officers holding analogous posts 
or with at least 3 years service 
in posts in the scale of Rs . 
1100 -1400 or equivalent under 
the Central Government or 
State Governments or officers 
of the Indian Administra 
tive Service or Central Services 
Class I with 9 years experienco 
of Shipping or Charteringwork . 


(Priod of deputation - ordina 

rily notexceeding 4 years ). 
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- 


- 


- 


- 


-- - 


= 


- - 


. 


: . . . - - 


- - - -- - --- - - -- - - - - - - - 


12 


- - 


-- 


- - - - 


3. Chartering Olicer 


Rs. 1100 -50 - 1400 Selection 


2 General Central 

Service Class I 
Gazetted . 


Shipping Co-ordination 

Officer 


45 years (Relax - Essential: 
able for Govern - (i) Master s degree of 
ment servants ) . 2. recognised Uni 

versity or equiva 
lent. 
( ii) About 10 years ex 

perience of Shipping 

or Chartering work , 
(Qualifications relaxable 

at the Union Public 
Service Commission s 
discretion in case of 
candidates otherwise 
well qualified ). 
Desirablo : 
(i) Degrec in Law of a 

recognised Univer 

sity . 
(ii) Specialised training 

or expericnco in 
churtering or shipping 

work . 
- - 


. - - - . . 


- - 


- - - 


- 


- 


. 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


8 


9 


10 


- . . 


No , 


2 years 


By promotion failing 

which by transfer on 
deputation and ſailing 
both by direct recruit. 


Promotion : 
(i) Assistant Chartering 

Officer and 
(ii) Assistant Shipping 

Officers 
with 5 ycars service in the 

respective grades. 


Class | Departmental As requirement under 
Promotion Coinmit - the Union Public 
tee. 

Service Commission 
( Exemption from Con 

sultation ) Regula 
tions, 1958. 


mcnt 


Transfer on deputation : 
Officers holding analog 

ous posts or with at least 
3 years service in posts in 
the scale of Rs. 700 - 1250 
or equivalent under the 
Central Government or 
State Governments or 
Officers of the Indian 
Administrative Service 
or Central Services 
Class I with 5 years ser 
vice as such , and having 
experience ofshipping or 
chartering work . 


(Period of deputation 
ordinarily not exceeding 
3 years ). 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 
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_ 
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- 


. 4 


- 2 _ - _ 3 _ - 


- 


4 . Assistant 

Olicer , 


Chartering 


Assistant Shipping Officer 


Lisyential : 
4 General Central Scr - Rs. 700 -40 - 1100 Selection . 40 years (Re- (i) Masters degree of 
vice Class I Gazetted . 50 /2 -1250 . 

laxable for Go- a recognised Univer 
vernment ser sity or cquivalent. 

vants ). 
4 

(ii) About 5 years ex 
perience in shipping 

or chastering work . 
(Qualifications iclaxable 

at the Union Public 
Service Commissions 
discretion in case of 
candidates otherwise 

well qualificd ). 
Desirable : 
(i) Degree in Law of 

a recognised Univer 

sity . 
( ii ) Specialised training 

or experience in 
chaitering or shipping 
work . 

Essential: 
4 General Central Ser - Rs. 400 - 25 - 500 - Not appli- 40 years (Relax - ( i) Master s degree of 
vice Class II -Gazet - 30 -680 . 

cublc . able for Govern - & recognised Univer 
ted . Non -Ministerial. 

ment servants ). sily or cquivalent. 


5 . Technical Officer , 


(ii) About 5 ycars ex 

perience in shipping 

or chartering work , 
(Qualifications relaxable 
at the Union Public 
Service Commissions 
discretion in case of 
candidates otherwise 

well qualified ). 
Desirable : 
(i ) Degree in Law of a 

recogniscal Univer 

sity . 
( ii ) Specialised training 

or experience in 
Chartering or Shipping 
work , 


— 


10 


11 


12 - 


- 


- 


8 


- 


- - - - 


- . - - - - 

2 years 


NO 


Class 1 Departmental As required under the 
Proinotion Commit- Union Public Service 
tec , 

Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 1958 


25 % by promotion fail- Promotion : 
ing which by transfer Technical Officer with 8 
on deputation and 75 % years sei vicc in the grade . 
by direct recruitment. Transfer on deputation : 

Officers holding analogous 

posts or with t least 5 or 
8 years service respecti 
vely in posts in tho scale 
of Rs. 400 - 950 or Rs.350 
900 under the Central 
Government or State 
Governments and having 
experience of Shipping or 

Churtering work . 
(Period of deputation ordi 

narily not excecding 3 

years ), 
50 % by transfer /depu - Transfer on deputation : 
tation and failing thpt by Officers holding analogous 
direct recruitment. posts or with at least 8 
50 % by direct recruitmen . years service in posts in 

the scals of Rs. 210 - 530 
under the Central Gov 
ernntent and having ex 
perience of Shipping or 
Chartering work . 
(Period of deputation 
ordinarily not exceeding 
3 years ) 


Not applicable 


2 years 


Not applicable , 


As required under the 
Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consulte 
tion ) Regulation , 1958 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


[ F . No. E - 1 (16 ) / 71 ) 
M , K , Ramaswami, Under Secy . 
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- - 
( परिवहन पक्ष ) 

of a period of forty - five days from the date of publication of 

this notification in the Official Gazette . 
नई दिल्ली , 6 फरवरी, 1974 

Any objections or suggestions which may be recoived 

from any person with respect to the said draft before the 
सा . फा , नि . 186. - कतिपय अधिसूचना का निम्नलिखित expiry of the said period will be taken into consideration 
प्रारूप, जिस केन्द्रीय सरकार , भारतीय पत्तन अधिनियम , 1908 

by the Central Government. 
(1908 का 15) की धारा 6 की उपधारा (1 ) के खंड ( ट ) दवारा 

DRAFT NOTIFICATION 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाने की प्रस्थापना करती 
है , उक्त धारा की उपधारा ( 2) द्वारा यथापक्षिन उन सभी व्य In exercise of the powers conferred by clause ( k ) of sub 
क्तियों की जानकारी के लिए, जिनका उसमें प्रभावित होना 

section ( 1 ) of section 6 of the Indian Ports Act , 1908 ( 15 of 

1908) , the Central Government hereby rescinds the Kandla 
संभाज्य है , प्रकाशित किया जाता है और सूचना दी जाती है कि Harbour Craft ( Amendment ) Rules , 1969, published with 
उक्त प्रारूप पर, इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की 

the notification of the Government of India in the Ministry 

of Shipping and Transport ( Transport Wing ) No . G . S .R . 
तारीख से पैतालीस दिन की अवधि की समाप्ति पर था उसके 2285 dated the 17th September , 1969 . 
पश्चात विचार किया जाएगा । 

( F. No. 2- PGA ( 32 ) / 72 ] 
उक्त प्रारूप की बाबत , किन्हीं आक्षेपों या सुझावों पर, जो 

K . L . GUPTA , Deputy Secy. 
किसी व्यक्ति में उक्त अर्वाध की समाप्ति के पूर्व प्राप्त किए 

- - - aver Acam . . . m - MEER - - - - - - - 

- 
जाएं , केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार किया जाएगा । 

इस्पात और खान मंत्रालय 
प्रारूप अधिसूचना 

( खाग विभाग ) 
केन्द्रीय सरकार, भारतीय पत्तन अधिनियम , 1908 (1908 का 

नई दिल्ली, 31 जनवरी, 1974 
15) की धारा 6 की उपधारा ( 1) के खंड ( ट) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार के नौवहन और परिवहन मंत्रा सा , फा . नि . 187. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
लय ( परिवहन पक्ष) की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 2285, परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय भू 
सारीख 17 सितम्बर, 1969 के साथ प्रकाशित कांडला बंदरगाह यान ज्ञानिक सर्वेक्षण ( क्लास 3 अलिपिकीय पद) भती नियम , 1968 
( संशोधन ) नियम , 1969 को विखण्डित करती है । 

में और आगे संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित 

नियम बनाते है , अर्थात् : -- 
[ फा . सं . 2- पी . ए. जी . ( 32) /72 ] 
के. एल . गुप्ता, उप सचिव 1. ( 1) इन नियमों का नाम भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( क्लास 

3 अलिपिकीय पद) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1974 होगा । 
( Transport Wing ) 
New Delhi , the 6th February, 1974 

( 2 ) ये शाराकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की सारीख से 

प्रवृत्त होंगे । 
G . S .R . 186 . — The following draft of certain notification 
which the Contral Government proposes to make, in exer 
cise of the powers conferred by clausc ( k ) of sub-section ( 1 ) 2. भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( क्लास 3 अलिपिकीय पद) 
of scction 6 of the Indian Ports Act, 1908 ( 15 of 1908 ) , is 
hereby published , as required by sub -section ( 2 ) of the भर्ती नियम , 1968, की अनुसूची मक्रम सं . 62 और तत्संबंधी 
said section for the information of all persons likely to be प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां 
affected thereby and notice is hereby given that the said 
draft will be taken into consideration on or after the expiry 

रखी जाएंगी, अर्थात् : 


3 


2 


-- 


1 


अप्रसरण 


28 वर्ष 


63. प्रधान रेखाकार . 

( स्काइवर ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 325- 15- 475 रु० 

बलास -iii अराज 
पनित , अलिपिकीय 


अनिवार्य : 
( क ) मैट्रिकुलेशन अथवा समकक्ष 

योग्यता । 
( स्त्र ) मानचिन्न पारेखन का कम से 

कम छ: वर्ष का अनुभव 
अथवा सर्वेक्षण प्रशिक्षण तथा 
मानचिन्न उत्पादन केन्द्र , भार 
नीय सर्वेक्षण संस्था से मानचित्र 
पारेखन में प्रशिक्षण और साथ 
में मानचित्र बनाने का 6 वर्ष 
का अनुभव । 


__ - - 


- 


- . . - 


- 


. 


11 


- 


9 
__ _ . 


10 


12 


नहीं । 


2 वर्ष 


- - . - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
____ 11 

13 
- - . - - 

- - -. - - . - .. 
पदोन्नति द्वारा जिमफे न होने पर पदोन्नति : 

मलाय- 3 विभा - लागू नहीं होता । 
सीधी भर्तीद्वारा । 

उक्त ग्रेड में पांच वर्ष की सेवा गीय पदोन्नति 

वाले रेखाकार ( बरिष्ठ ) के समिति । 

ग्रेड मे । 
- . - - - . - - - - . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- : - - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- - - 


- 


28 


। 


क 
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64. परिष्ठ रेखाकार . सामान्य केन्द्रीय सेवा , 10180- 10- 290-दगे०- अप्रवरण 

अनिवार्य : 
कलाम-III अराज - 15- 380 

( क ) मैट्रिकुलेशन अथवा ममकक्ष 
पन्नित , प्रलिपिकीय 

योग्यना । 
( ख ) मानचिन्न आरेखन का कम मे 

कम तीन वर्ष का अनुभव , 
अथवा सर्वेक्षण प्रशिक्षण तथा 
मानचिन्न उत्पादन केन्द्र , भार 
तीय सर्वेक्षण संस्था से मानचित्र 
पारेशन में प्रशिक्षण और साथ 
में मानचिन्न बनाने का 3 वर्ष 

का अनुभव । 
65. कनिष्ट रेकाकार . 5 मामान्य केन्द्रीय मेया , 50 150- 5- 175- 6- 205- लागू नहीं होता । 25 वर्ष अनिवार्य : 
मलाम-III अराज- बरो०- 7 - 240 

मैट्रिकुलेशन अथवा समकक्ष योग्यता 
पत्रित , अलिपिकीय 

तथा माथ में मानचित्र पारेखन 

का शान । 
बौछमीय : 
मानचिन्न पारेखम में प्रशिक्षण और 

या एक वर्ष का अनुभव । 
66. प्लेट मेकर . 2 मामान्य केन्द्रीय सेवा, र०180-10-290- लागू नहीं होता । 28 वर्ष अनिवार्य : 
कनाम -III , पराज- ०रो०- 15-380 

( 1 ) मैट्रिकुलेशन अथवा समकक्ष 
पत्रिन, अलिपिकीय 

योग्यता । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से 

प्रिंटिंग और प्राफिक प्रार्टम 

में डिप्लोमा । 
बांछनीय : 
सरकारी संगठन में या किसी विख्यान 
प्रिंटिंग फर्म में साफसेट प्लेट 

बनाने का 3 वर्ष का अनुभव । 
6 7. प्रेनिंग मशीन आपरेटर 2 मामान्य केन्द्रीय सेवा, १० 180- 10- 290- लागू नहीं होता । 28 वर्ष अनिवार्य : 
क्लास-III पराज - दरो०- 15 - 380 

( 1 ) मैट्रिकुलेशन अथवा समकक्ष 
पत्रित, अलिपिकीय 

योग्यता । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से 

प्रिंटिग और ग्राफिक पार्टस 

में डिप्लोमा । 
पांछनीय : 
प्लेट ग्रेनिग मशीन के संचालन करने 

का 3 वर्ष का अनुभव । 
68. फोटोटाइप मेटर . 2 मामान्य केन्द्रीय सेवा, स० 180 - 10- 290- लागू नहीं होता । 28 वर्ष अनिवार्य : 
मलास - II , प्रराज - वगे०- 15- 380 

( 1 ) मैट्रिकुलेशन अथवा समकक्ष 
पनित , अलिपिकीय 

योग्यता । 
( 2 ) किसी विख्यात फर्म में फोटो . 

टाइप सेटिंग का 3 वर्ष का 

अनुभव । 
- - - - - - - - - - - - 


पर तिर जा . . . 


या 


पर . 


गाणु नही होगा। 20 वर्ष 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


। 


. 


10 


__ 11 


12 


13 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


नहीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने 

पर सीधी भर्ती द्वारा 


परोन्नति : 

क्लास- II विभा - लागू नही होता 
उक्त ग्रंए में तीन वर्ष की सेवा गीय पदोन्नति 

वाले रेखाकार ( कनिष्ठ ) के समिति 


ग्रेड से 


लागू नहीं होता । 
लाग नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 
2 वर्ष 
2 वर्ष 
2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा । 
मीधी भर्ती द्वारा । 
मीधी भर्ती द्वाग । 
सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता । 
लाग नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 


- 


- 


SEC. 3 (i) ] 


- - -- - - 


- - 


- 


- 


. 


- - 


: - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- . - . 


- - - 


- - - 


69 . महायफ प्रेम आपरेटर 


1 .). 


पर 
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2 मामान्य केन्द्रीय गेवा , 50 180- 10- 290 

लागू नहीं होता 28 वर्ष अनिवार्य : 
क्लास -III , प्रराज- दरो० - 15- 380 

( 1 ) मैट्रिकुलेशन अथवा ममकक्ष 
पत्रित अलिपिकीय 

योग्यता । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था में 

प्रिटिग और ग्राफिक प्रार्टम 

में डिप्लोमा । 
वांछनीय : 
बहुरंगी प्रॉफमेट प्रेम के संचालन का 

कम से कम 3 वर्ष का अनुभव । 
2 भामान्य केन्द्रीय मेवा क० 110- 10- 290- लागू नहीं होता । 29 वर्ष अनिवार्य : 
* नाम III अगजपविन , बरो०- 15- 380 

( 1 ) मैट्रियलेशन अथवा समकक्ष 
अलिपिकीय । 

योग्यता । 
( 2 ) किमी मान्यता प्राप्त संस्था 

में मुद्रण तथा ग्राफिक कला 
में पिलोमा । 
पोछनीय : 
किसी प्रॉफमेट प्रिटिग मुद्रणालय 
में पूनिग प्रेम संचालन का 
3 वर्ष का व्यावहारिक ममु 

भय । 
1 मामान्य केन्द्रीय सेवा नाम - रु0 180- 10 -290-40रो० - लाग नहीं होता । 25 वर्ष पानंय : 
III, अराजपत्रित अलिपि - 15- 380 

( 1 ) मिडिल स्कूल पाम । 
कीय । 

( 2 ) प्रॉफसेट प्रिटिग मशीन 

के मरम्मत और अनुरक्षण में 

2 वर्ष का अनुभय । 
2 मामान्य केन्द्रीय सेवा मास- 50 150- 5- 175- 6-205- लागू नहीं होता । 25 वर्ष अनिवार्य : 
III , प्रगजरविम अलिपि - वरो० - 7- 240 

( 1 ) मैट्रिकुलेशन प्रथया मम 
कीय । 

कक्ष योग्यसा । 
( 2 ) किसी सरकारी संगठन या 
किसी विख्यात फर्म मे फिल्म 
पौर लेट के अनुसोधन कार्य 
का कम से कम 2 वर्ष का अनु 

भघ । 
1 मामान्य केन्द्रीय सेवा नाम - २० 110- 4- 150-द०रो०- लागू नहीं होता । 25 वर्ष अनिवार्य 
III , पराजपत्रित अलिपि - 4- 170- 5 - 180 

मिरिल रबल पास । 
कोत्र । दरो० - 5 - 225 

पाटोय : 
प्लेट और फिल्मों के निगेटिय 

रखने का एक वर्ष का अनु 

भव । 
1 मामान्य केन्द्रीय सेवा क्लाम - F० 110- 1- 150-६०रो० - लाग नहीं होना । 25 वर्ष अनिवार्य : 
III, अराजपत्रित अलिपि - 4- 170- 5-180-द० 

मिडिल स्कूल पाम । 
कीय । रो०- 5- 225 

वांछनीय : 
बिजली से चलने वाली पेपर 

कटिंग मशीन पर कार्य का 
__ एक वर्ष का अनुभव । 


71. मिस्त्री 


72 अनुसोधक 

(रिटचर ) 


73 प्लेट कीपर 


74. पेपर कटिंग 

प्रापरेटर । 


__ _ . . 


11 


12 


. .. 


13 


- - - - - 


- 


लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होना । 
लागू नहरों होगा । 
लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 


.. . 11 _ 
2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा । 
2 वर्ष मीधी भर्ती धाग 
2 वर्ष सोधी भर्ती द्वारा । 
2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा । 
2 वर्ष मीधी भर्ती द्वारा । 
2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । साग नहीं होता । 
लागू नहीं होता । लागू नही होता । 
लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 
मागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 
[ फा० म० ए- 12018/ 12/ 73- खान- 2 ] 

विरेन गोपाल निगम , उप -सचिव 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - 
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MINISTRY OF STEEL AND MINES 


(Department of Mines) 


New 


Delhi, the 31st January, 1974 


G . S . R . 187. - In exercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presidenthereby makes the 
following rules further to amend the Geological Surycy of India (Class - 111 Nen -Ministuiul l ests ) Recruitment Rules, 1968, namely : 


1. ( 1) These rules may be called the Geological Survey of India (Class-ult Non -Ministerial Ic $15 ) Recruitment (Amendment ) 
Rules, 1974 . 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2. In the Goological Suryoy of India ( Class - III Non -Ministerial Posts ) Reci uitment Rules , 1968, after Serial No. 62 and the entries 
relating thereto , the following serial numbers and entries shall be inserted , namely :- - 


- - - - - - 


63. Head Scriber 


Non - Selection 


28 years 


General Central Ser- Rs. 325 -15 -475 

vice Class - III Non 
Gazetted, Non 
Ministerial 


67. Scribor (Senior ) 


28 years 


General CentralSer Rs. 180 - 10 - 299 - Non - Selection 
vice Class - III Non - FB -15 - 380 
Gazetted , Non 
Ministerial 


Facential : 
( a ) Matriculation or its 

cquivalent . 
( b ) Minimum 6 ycars ex 
perience in Map Scrib 
ing OR training in Map 
scribing from Centre for 
Survey Training and Map 
Production, Survey of India 
with 6 years experience 
in map drawing . 
Essentiel : 
( a ) Matriculation or its 

equivalent. 
(b ) Minimum 3 years ex 
perience in map scribing 
OR training in scribing 
from Centre for Survey 
Training and Map Pro 
duction , Survoy of India 
with 3 years experience in 
map drawing. 
Essential: 
Matriculation or its equiva 
lent with practical know 
ledge in mar drawing. 
Desirable ; 
Training and / or one year 
experience in map scribing . 


65. Scriber (Juplor ) 


Not applicable 


25 years 


General Central Ser - Rs. 150 -5- 175 - 
vice Class -III, Non - 6 - 205- EB -7 - 240 
Gezetted , Non 
Ministerial 


66 . Plate Maker 


Not applicable 


28 years 


General Central Sei- Rs. 180 -10 - 290 - 
vice Claes III , Non - EB - 15 - 380 
Gazetted Non 
Ministerial 


Essential : 
(i) Matriculation or its oquiva 

lent 
(11) Diploma in Printing 

and Graphic Arts from a 

rccognised Institution . 
Desirable : 
3 years experience in On 

set plate making job in 
a printing firm of repute or 

a Govt , organisation . 
- - - - - - 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


2 yoars 


By promotion , failing 

which by direct re 
cruitment. 


Proinotion from the grade 
of Scriber (Senior) with 5 
years , service in the grade . 


Class - IJI Departmen - Not applicable , 
tal Promotion 
Committee . 


2 years 


PO 


Not applicable 


By promotion , falling 

which , by direct re - 
cruitment. 


of Scriber ( Junior ) with 3 
years service in the grade. 


Class -1]) Depart. 
mental Promotion 
Committee . 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


2 years 
2 years 


Not epplicable 
Not applicable 


Not applicable. 
Not applicable . 


By direct recruitment 


Not applicable 


- - - 


- 


- - 


Garn 
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-- - 


- - -- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - . - - - 


- 


- -- 

- 


- - - - - 
- - - - - - - - - 


- - 


- 


-- --- - - 

2 


- 


- - - 


- 


-- 


- -- - 

- - - - - - - - - - 
67. Graining Machine 

Operator 


-- 

2 


- - - 
28 years 


- - - - 


- - - 
General Central Şer - Rs. 180 - 10 -290 - Not applicable 
vice Class -11, Non EB - 15 - 380 . 
Gazelled , Non 
Ministerial 


- . . . 

-- - - - - - -- - 
Essential : 
(i) Matriculation or its 

equivalent . 
(ii) Diploma in Printing and 

Graphic Alts from a 

recognised Institution . 
Desirable : 
3 years experience in the 

operation of the plate 
graining machine. 


68. Phototype Setter . 


? 


28 years 


Goncral Central Ser - Rs. 180 - 10 - 290 - Not applicable 
vic : Class - III, Non - EB - 15 - 380 
Gazetted , Non 
Ministerial 


Essential : 
(i) Matriculation or i1s 

equivalent. 
(ii ) 3 years experiencc in 

phototype setting in a 
reputable firin . 


28 ycars 


69 . Assistant Press 

Operator 


General Central Ser - Rs. 180 . 10 - 290 - Not applicable 
vicc Class -JII, Non - FB - 15 - 380 
Gazetted Non 
Ministerial 


Escrtal : 
(i) Matriculation or its 

equivalent. 
(ii) Diploma in Printing and 

Graphic Arts from a 

recognised Institution 
Desirable : 
Minimum 3 years expericnce 
in operation of multico 
lour offset press . 


70 . Prover 


28 years 


General Central Ser - Rs. 180 - 10 -290 - Not applicable 
vice Class - III Non - F8 - 15 - 380 
Gazetted , Non 
Ministerial 


Essentlal : 
(i) Matriculation of its 

equivalent, 
( ii) Diploma in priating and 

Graphic Arts from a 

recognised Institution . 
Desirable : 
3 years , practical experience 
in proving press operation 
in an offset printing press . 


71. Mechanic 


25 years 


General Central Ser - Rs. 180 - 10 -290 - Not applicable 
vice Class - III Non - EB - 15 - 380 
Gazetted, Non 
Ministerial 


Desirable : 

(i) Middle School pass , 
(i ) Two yoars experience 

in repairing and norin 
tenance of offset Print 
ing Machines . 


72 . Retoucher 


25 ycars 


Gincral Central Ser - Rs. 150 - 5 -175 -6 - Not applicable 
vico Class - III, Non - 205 -EB - 7 - 240 
Gazetted , Non 
Ministerial 


Essential : 
(i) Matriculation or its 

equivalent. 
(ii) Minimum 2 years, ex 

perience in film and 
plate retouching job 
in Government organi 
sation or a firm of 
reputc . 


- 


-- - 


- - 


- 


- - 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


- 


- - 


2 years 


By direct recruitment 
By direct recruitment 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicalbe 


2 years 
2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicablo 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicetle 
Not applicatlc 


2 years 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 
By direct recruitment 
By direct recruitment 


Not applicable 
Not applicatio 
Not applicable 


Not applicable 


2 years 


- 
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. . 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- -- 


73 . Plac Kecper 


Not applicable 


25 year s 


General Central Ser - RS, 110 - 4 - 150 - 
vice Class- II , Non- EB- 4 -170 - 5 -180 
Gazetted , Non- FB- 5 -225 . 
Ministerial 


Not applicable 


74 . Papur Cutting 
Operator 


25 years 


General Central Ser - Rs. 110- 4 -150 - 
vice Class -III . Non- EB- 4 -170 - 5 -180 

Gazetted , Non- EB-5 - 225 . 
Ministeriul 


Essential : 
Middle Schcol Pass . 
Desirable : 
One year s experience in 

platc and film negatives 
storing . 
Essential : 
Middle School pass 

Desirable : 
Onc year s experience in 
handling electrically mpc 
rated paper cutting 
machines , 


- 


- - - 


- 


. - - 


- . 


- - . 


. 


.. -- - 


- . 


- - - . 


- - - 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


- - 
10 


9 


11 


12 


13 


Not applicable 
Not applicable 


2 years 
2 years 


By direct recruitment 
By direct recruitment 


Not applicable Not applicable Not applicatie 
Not applicable Not applicable Not applicable 

[ F. No. A - 120 /8/12/ 73 M II] 

V .G . NIGAM , Deputy Secy . 
उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 
5 से 13 सक में विनिर्दिष्ट है । 


निर्माण और आवास मंत्रालय 
नई दिल्ली, 7 जून , 1973 


5. निराहताएं . यह व्यक्ति 


सा . का . नि , 188 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनस्टइंच 302 के 
परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, निर्माण और 
आवास मंत्रालय में ज्येष्ठ विश्लेषक (वर्ग 1 राजपत्रित ) के पदों 
पर भर्ती की पद्धति को चिनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


( क ) जिसने एरो व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया ह , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

किसी यक्ति से विवाह किया है । 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का नाम 
निर्माण और आवास मंत्रालय ( ज्येष्ठ विश्लेषक ) भर्ती नियम , 
1973 । 


उपरोक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


( 2) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 


परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है। 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 


2. लाग होना. - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 
1 में घिनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

3. संख्या, धगीकरण और वेतनमान . - पदों की संख्या उनका 
वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के 
स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


माग पनि के नियम इससे उपलब्ध अनपूर्ण 

यो समय सम्म 


8. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
हा कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां, वह, उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके सथा संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग 
था प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश वास , शिथिल कर 
सकेगी । 


4. भर्ती की पति, आप- सीमा , और अन्य आईताएं . - उक्त 
पदों पर भर्ती की पद्धति , आय -सीमा, और अन्य अर्हताएं . और 


प्रमुसुची 


निर्माण और आवास मंत्रालय में ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्याध्ययन ) के पद के लिए भर्ती नियम 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


पदों का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


संख्या 


चायन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले 
चयन पर बाले व्यक्तियों के लिए व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
प्रायु -सीमा 

शौक्षिक और अन्य अर्हताएं 
- - - - 

- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 

3 

- - - - - - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40-1100- 50/ 2- 
वर्ग 1, राजपत्रित 1250 रु० 


- - 
लागू नहीं होता 


6 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


ज्येष्ठ विश्लेषक 
( कार्याध्ययन ) 


3D 


- - - - - - 
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सीधे भर्तीकिए परिवीक्षा की अवधि भर्ती को पद्धति /भर्ती सीवे प्रोन्ननि प्रतिनियुक्मि / म्थानान्तरण यदि यिभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
जाने वाले यदि कोई हो । होगी या प्रोन्नमि द्वारा या द्वारा भर्ती की दशा में वे ममिति है भो उमकी परिस्थितियों में संघ लोक 
व्यक्तियों के लिए प्रतिनियुक्त स्थानान्तरण श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति प्रति - पर वा 

गेगा प्रायोग से गमर्श किया 
निहिन आयु और द्वाग तथा विभिन्न पद्ध- नियुक्ति स्थान्नातरण किया जाए 

जाएगा 
शैक्षिक महताएं 

तियों द्वारा भरी जाने वाली गा 
प्रोन्नति की दशा 

रिक्तियो का प्रतिशत 
में लागू होगी 
या नहीं 

- - 

--- - - . - . - - - - 
12 

- -- - - - - - 
10 
लागू नहीं होना लागू नहीं होता ( क ) प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / लागू नहीं होता ___ मंघ लोक सेवा प्रायोग 
स्थान्नातरण द्वारा संविदा पर नियुक्ति 

(परामर्श से यूट ) पिनियम, 
1958 के अधीन यथा 
प्रक्षिा । 


. .- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


9) 


11 


--- -- - - 


या 


( ख ) मंयिवा पर नियुक्ति केन्द्रीय सरकार या राज्य 

सरकार के अधीन 350- 900 70 
से निम्न वेतनमान में या 
पनिक मेक्टर उपक्रमों में 
समतुल्य श्रेणी में किगी वर्ग/ 1 
या वर्ग 2 ( गजपत्रित ) पर में से 
ऐसे अधिकारी, 
( क ) जिनके पास किसी 

विश्वविद्यालय की 
उपाधि या उसके 

ममतुल्य प्रहता हो ; 
( ख ) जिन्होंने किसी पछिलक 

मेक्टर उपक्रम में राज 
पत्रिन पद पर या 
गमतस्य श्रेणी में कम 
से कम 8 वर्ष सेवा 

की हो ; तथा 
( ग ) जिन्होने सचिवालय 

प्रशिक्षण और प्रबन्ध 
संस्थान या कार्याध्ययन 
रक्षा संस्थान के कार्या 
ध्ययन व्यवसायी 
पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण 
या किसी अन्य संस्था 
में समतुल्य प्रशिक्षण 
सफलतापूर्वक पूरा कर 
लिया हो 

या 
जिनको कार्याध्ययन 
संगठन और पनि 
विश्लेषणात्मक/ सांफ्यि 
कीय / मंक्रिया संबंधी 
अनुसंधान के और अन्य 
प्रबन्ध अनुसधान सबंधी 
तकनीको के उपयोजन 
बा कम से कम 3 वर्प 
का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति / मंविदा 
की अवधि - सामान्यतः 
छ: वर्ष से अनधिक ) 

[ सं०ए - 12018/ 2/ 72 - प्र०] 

एल०एम० सुखवाणी, प्रवर सचिव 
MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

ment to the posts of Senior Analyst ( Class I, Gazetted ) in 

the Ministry of Works and Housing, namely :-- - 
New Delhi, the 7th Junc, 1973 


G . S . R. 188. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 


1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Works and Housing (Senior Analyst ) 
Kecruitment Rules , 1973 . 


motion 


- 


- 


- - 


— 


.. . - -. - - . - - 
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(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
cation in the Official Gazette . 

contracted a marriage with any person , 
2 . Application : - These rules shall apply to the post as shall be eligible for appointment to the above post : 
specificd in column 1 of the Schedule annexed hereto . 
3 . Number , Classification and scale of pay, The number 

trovided that the Central Government niy, if satisfied that 
of posts , their classification and the scalcs of pay attached 

such marriage is furnissible under the personal law 
theretu shall be 15 specificd in columns 2 to 4 of the said 

applicable to such person and the other party to 
Schedule . 

the marriage and there are other grounds for 60 

doing, exempt any person from the operation of 
4 . Method of recruitment, age limit and other quullfica 

this rule . 
tious : — The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as spe 

6 . Power to relax : - Where the Cential Government is of 
cified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by 

order , for reasons to be sccorded in writing and in consulta 
$ . Disqualifications :- No person , 

tion with the Union Public Service Commission , relax any 
(n ) who has cntered into or contracted a martiage with 

of the provisions of these julcs with respect to any class or 
a person having a spouse living or 

category of persons . 

SCHEDULE 
Recruitmunt rules for the post of Senior Analyst (Work Studiy ) in Ministry of Works and Housing 
Name of Post 

No. of Classification Scale of Pay Whether Selec - Age limit for Educational and other quali 
poits 

tion post or direct rooruits fications required for 
non-Selcction 

direct recruits 

post 
- 1 

- - 5 

- 6 - - - 
Senior Analyst (Work 6 General Central Rs. 700-40-1100- Not applicable . Not applicable Not applicable . 
Study ) 

Service Class I, 50 /2 - 1250 . 
Gazetted . 

- - - 
Whether age and Period of pro - Method of rectt. In case of rectt . by promo- If a DPC oxista, Circumstances in which 
educational quali- balion , if any whether by direct i on deputation /transfers , what is its com - UPSC is to be consulted 
fications proscrib rcctt. or by promo grades from which promoiion position 

in making recit. 
ed for direct rec 

tion or by deputa - deputation transfer to be 
ruits will apply in 

tion /transfer & pcr - made. 
the case of Pro 

centage of the vacan 
motees . 

cies to be filled by 
various methods 

- 
11 " - 12 

- 13 - 
Not applicable . Not applicable. (a ) By transfer on Transier on deputation / ap - Not applicabls . As required under the 
deputation or pointment on contract : 

Union Public Service 
(b ) by appointment Olficers from any Class 1 or 

Commission (Exemption 
on contract. Class II (Gazetted ) post in 

from Consultation ) Regu 
the scale not lower than 

lations , 1958 . 
Rs. 350 - 900 under the Cen 
tral Government or Stato 
Governments, or equivalent 
grade in Public Sector Un 
dertakings , who have : 
( a ) a University degree or 

its equivalent qualif ] 

cation ; 
( b ) a minimum of 8 years 

scrvice in a gazelled 
post or equivalent grade 
in a public sector under 

taking ; and 
(c ) successfully completed 

training in the Work 
Study Practitioners 
Course of the Institute 
of Secretariat Training 
and Management, De 
fence Instituto of Works 
Study or equivalent 
training in any other 
institution 

OR 
have at least 3 years ox 
perience in the appli. 
cation of work study/or 
ganisation and methods/ 
analytical/statistical 
operations research and 
other management re 
search techniques. 
( period of deputation / 
contract - -ordinarily not 
cxceeding six years .) 

[F . No. A . 12018 /2 /72 Adm . I] 
L . M . SUKHWANI, Under Secy . 


8 


10 - - - - - 
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NIINISTRY OF LABOUR 

1. ( 1) These rules may be called the Mica Mines Labour 

Welfare Fund ( Class III and IV posts ) Recruitment (Amen . - 
New Delhi, the 30th January. 1974 

ment ) Rules , 1974. 
G . S . R , 189, - In exercise of the powers conferred by 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
the proviso to cuticle 309 of the Constitution , the President 

lication in the Official Gazette. 
hereby ruhes the following rules further to amend thc Mici 
Mines Labour Welfare Fund Organisation (Class III and IV 

2 . In the Schedule to the Mica Mines Labour Welfare 
pots ) Recruitment Rules , 1967 , namely : --- 

Fund ( Class III and IV posts ) Recruitment Rules , 1967 , 

SCHEDULE 
( a ) in Part II - Bihar, after serial No. 58 and the entrics relating thereto , the following shall be inscrtcd, namely : - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


1 


- 


- 


- 


3 


5 


___ - 
“ 59 . Headmaster Middle School 


2 
- - - - - - - - 

- - - 
General Central Servicc Rs. 190 - 10 -290 - EB - 15 - 395 

Class II Non -Gazetted 
(Non -Ministerial) 


Selection 


By promotion failing 
which by direct recruit 
ment. 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


10 


18 10 25 years . 


B. Ed. or equivalent Two years Age — No 

By promotion : 
Desirable : 

Educational quali 

Trained teacher with 
One year s experience in 

fications - yes 

eight years service in 
tcaching 

the grade . 
- - - - - 

-- - 
Rajasthan, after serial No. 32 and the entries relating thercto ,the following shall be inscrted, nancly: - .. 

- - - - - -- - 


. - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


( b) in Part III 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


" 33 . Headmaster Middle School 


General Central Service Rs. 190 - 10 - 290 EB - 15 - 395 S - lcction 

Class III Non -Gazetted 
( Non- Ministerial ) 


By Promotion failing 
which by direct recruit 
ment . 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


--- - - - - - 
- 


- - - 

10 


6 


. . 


- 


- - - 


18 10 25 years, 


Two ycars 


B .Ed. or equivalent 
Desirable : 
Onc year s expericnce in 

teaching. 


Age - No 
Educational quali 
fications - Yes . 


By Promotion : 
Trained teacher with 

cight years servico in 
the grade . " 


[ No . A. - 12018 / 2/ 73- MIII ) 


"(1 ) स्थानान्तरण . - केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के 

ऐसे अधिकारी जो समतुल्य या सवश्य पद धारण कर 
रहे हो और जिन्हें श्रम तथा प्रशासनिक विषयों का 

अनुभव हो । 
( 2) प्रतिनियुक्ति . - केन्द्रीय या राज्य सरकार के ऐसे 

वर्ग 1 अधिकारी जिनकी 700 से 1250 रुपये या 
समतल्य वेतनमान के पदों में 3 वर्ष की संवा हाँ 
और जिन्हें श्रम और प्रशासनिक विषयों का अनुभव 


हो । 


श्रम मंत्रालम 

नई दिल्ली, 8 फरवरी, 1974 
सा . का . नि . 190. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा शक्तियों का प्रयोग करते हुए, लौह अयस्क खान श्रम कल्याण 
निधि संगठन (वर्ग 1 पद) भर्ती नियम , 1970 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है", अर्थात् : - - 
__ 1. ( 1) इन नियमों का नाम लोह अयस्क खान श्रम कल्याण निधि 
संगठन (वर्ग 1 पद) (संशोधन ) नियम , 1974 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हांगे । 

2. लौह अयरक खान श्रम कल्याण निधि संगठन (वर्ग 1 
पच) भर्ती नियम 1970 की अनुसूची में , कल्याण आयक्त , लाह 
अयस्क खान श्रम कल्याण निधि , गांवा, दमण और दीव से 
संबंधित क्रम संख्या 1 के सामने, 
( क ) स्तम्भ ( 11 ) में प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रखा 

जाएगा, अर्थात् : 
स्थानान्तरण या प्रतिनियक्ति द्वारा " 
( ख ) स्तम्भ (12 ) में प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

रखा जाएगा, अर्थात् : 


[ फा . सं . ए. 12018/ 1 / 73-एम . 4 ] 

बी. के. सक्सना, अवर सचिव 


Delhi , the 8th February, 1974 


G . S . R . 190 .- - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to allicle 309 of the Constitution , the President hero 
by makes the following rules further to amend the Iron Ore 
Mines Labour Welfare Fund Organisation (Class I post ) 
Recruitment Rules, 1970, namely :- - - 
___ 1 . ( 1 ) These Tules may be called the Iron Ore Mines 
Labour Welfare Fund Organisation (Class I posts ) (Amend 
ment ) Rules , 1974 . 


394 


- - -- - 


- 


- - -- 


-- -- - - - 


- 


- 


- 


- - 
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- --- - - - - - -- 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

3. पक्षसंख्या, वगीकरण और वेतनमान : - पदों की संख्या , 
lication in the official Gazette . 

उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो इससे उपा 
2 . In the schedule to the Iron Ore Mines Labour Welfare बद्ध अनुसूची के स्तंभ 3 से 5 में विनिर्दिष्ट हैं । 
Fund Organisation (Class | posts ) Recruitment Rules, 1971 , 
against S . No. 1 relating to the post of Welfare Commission 
er Iron Ore Mines Labour Welfare Fund , Goa , Daman and 

4. भर्ती की पत्ति, आप -सीमा और अन्य अर्हताएं --- उक्त 
Diu, 

पदों पर भर्ती की पद्धति , आय-सीमा , अर्हताएं और उनसे संबं 
( a) for the entry in column ( 11 ), the following shall hc धित अन्य बात ये होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 8 से 14 
substituted , namely: 

में विनिर्दिष्ट है : 
" Transfer or Deputation " . 
( b ) for the entry in column (12), the following shall be 

परन्त अधिकतम आय- सीमा, केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
substituted , namely : -- - 

पर निकाले गए आदेशों के अनुसार, अनुसूचित जातियों और 
"( i) Transfer. - Officers of the Central Government of अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 

a State Government holding equivalent or anolo 
gous posts, with experience in Labour and Ad 

व्यक्तियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 
ministrative matters . 
(ii) Deputation . - Class I ollicers of the Central Gov . 

5. निरहसाएं . वह व्यक्ति 
ernment or a State Govçrnment with 3 years 
service in posts in the scalo of Rs. 700 - - 1250 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 
or equivalent and having experience in labour 

जीवित है , विधाक्षकिया है , या । 
and administrative matters ". 
(Period of deputation ordinarily not exceeding 3 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 
ycars ). 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
[ F. No . A /12018/ 1 / 73 - M.IV] 

उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
B. K . SAKSENA, Under Secy . 

परन्तु, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
इलेक्ट्रॉनिकी विभाग 

ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 

अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं । 
नई दिल्ली, 3 जनवरी, 1974 

तो यहकिसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
सा . का . नि . 191 .-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

6. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए. इलेक्ट्रोनिकी 

हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां , वह, उसके 
विभाग में स्टाफ कार ड्राइवरों और सवार हरकारों की भर्ती की 

लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी 
पद्धति से सम्बद्ध निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 

उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत, 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) छन नियमों का नाम 

आदेश वारा , शिथिल कर सकेगी । 
इलेक्ट्रॉनिकी विभाग , स्टाफ कार बइवर और सवार हरकारा , भर्ती 
नियम , 1973 है । 

7. ज्यात्सि. - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों 

और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय 
( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए आवेशों 

के अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों और 
2. लागू होगा.- - नियम इससे उपाबद्ध अनसूची के स्तंभ अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपक्षित 
2 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

अनुसूची 


- - - - - TETTMM ... - urum 


MOTO 


होंगे । 


- - 


- 


- - -- - 


पद का नाम 


घर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर अथवा सीघे भर्तीकिये सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद जाने वाले व्यक्ति- के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

यों के लिए प्रायु अहंताएं 
सीमा 


2 


6 


1. स्टाफ कार ड्राइवर 


( को ) 


माघारण केन्द्रीय सेवा 110- 3-13 1- 4- 15 5- लागू नहीं होता 
वर्ग 3, ( अराजपत्रिन , 4000- 4- 175- 5 
अननुसचिवीय ) 

18010 


23- 30 वर्ष के 
बीय । 


प्रावश्यक : 
उनके पास मोटर कार के लिए 

विधिमाम्य चालन अनुशाप्ति हो , 
उन्हें मोटर यानिकी का ज्ञान हो 

और मोटर कार चलाने का 
कम से कम पांच वर्ष का अनु 

भव हो । 
बांछनीय : 
पाठवा स्टैडई उत्तीर्ण । 


SEC . 3 ( i) ] 
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सीधे भर्ती किये जाने वाले परिवीक्षा की 
व्यक्तियों के लिए विहित अवधि यदि कोई 
आयु मोर शैक्षिक अर्हताए हो । 
प्रोन्नति की दगा में लागू हो 
या नहीं । 


14 


- 
प्रायु : नहीं 
प्रावश्यक 
मईनाएं : हो । 


10 
वो वर्ष 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे प्रोन्ननि /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
होगी या पदोन्नति द्वारा वारा भर्ती की दशा में ये समिति है तो उसकी परिस्थितियों में 
या प्रतिनियुक्ति श्रेणियाँ प्रोलति / प्रतिनियुक्ति / संरचना 

संघ लोक सेवा आयोग 
स्थानांतरण द्वारा तथा स्थानांतरण किया जाएगा 

से परामर्म किया 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा 

जाएगा 
भरी जाने वाली विधियो 
का प्रतिशत , 
11 12 

13 
स्थानांतरण या प्रति - चालन की ऐसी परीक्षा , जो लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 
नियक्ति द्वारा जिसके स्टाफ कार ड्राइवरों के लिए 
न हो सकने पर सीधी मावश्यक समझे जाने वाले 
भर्ती द्वारा 

क्षमता -स्तरों के प्रति निर्देश 
से इस पद के लिए उपयुक्तता 
निर्णीत करने के लिए 
परिकल्पित है, के परिणाम 
के प्राधार पर इलैक्ट्रो 
निकी विभाग के ऐसे निय 
मित मवार हरकारों और 
वर्ग 4 कर्मचारियों में से 
स्थानान्तरण द्वारा, जिन के 
पास स्तम्भ 8 में की महताएं 
हों या एसे व्यक्तियों की 
प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण 
द्वारा जो अन्य मन्त्रालय / 
विभागों में स्टाफ कार 
हाइवरों के पद धारण किए 
हुए हैं : ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यतः दो वर्ष 
से अधिक न होगी ) । 


3 


12 
2. सवार हरकारा 


6 
साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3- 131 - 4-139 लागू नहीं होता . 
वर्ग 3, ( अराजपत्रित, न० । 
अननुसचिवीय ) 


23- 30 वर्ष के 
बीच । 


( एक ) 


प्रावश्यक : 
उनके पास मोटर साइकिल के 
लिए विधिमान्य चालन अनु 
शाप्ति हो , उसे मोटर यांत्रिकी 
का ज्ञान हो और मोटर साइ 
किल चलाने का कम से कम 

तीन वर्ष का अनुभव हो । 
पांछनीय : 
पाठवा स्टैंडई उत्तीर्ण । 


9 


10 


12 


वो वर्ष 


मायु : नहीं 
प्रावश्यक 
महंताएं : हो 


द्वारा 


11 

13 

14 
स्थानांतरण द्वारा जिसके पालन की ऐसी परीक्षा, जो लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 
न हो मकने पर सीधी भर्ती मोटर माइकिलों के चालकों 

के लिये आवश्यक समझे आने 
वाले क्षमता-स्तरों के प्रति 
निर्देश से इस पद के लिए 
उपयुक्तता निर्णीत करने के 
लिए परिकल्पित है, के परि 
णाम के प्राधार पर इलैक्ट्रो 
निकी विभाग के एसे वर्ग 
4 कर्मचारियों में से स्था 
नांसरण द्वारा, जिनके पास 
स्तम्भ 8 में की अर्हताएं हों । 

[ सं 1 ( 35 (/ 71 . प्र० (सीई ) 
म . न . भट्टाचार्य , प्रवर सचिव 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - 


135GI /73 - 7 
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- - - - - - - -- - - - - - - - - -- - -- - - - - -- - - - - -- = = - . - . 
(Department of Electronics ) 

Provided that the upper age limit , may be relaxed in the 

case of candidato belonging to the Scheduled Castes and tho 
New Delbi, the 3rd January, 1974 

Scheduled Tribes and other special categories of persons in 

accordance with the orders of the Central Government issued 
G . S . R . 191. -- In exercise of tho powers conferred by the from time to time. 
proviso to article 309 of tho Constitution , the President here 
by makes the following rules relating to the method of 5 . Disqualifications . — No person -- - 
recruitmert to Staff Car Drivers and Despatch Riders in the 
Department of Electronics , Delhi, namely : 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

person having a spouse living, or 
1. Sliort title and commencement. 11 ) These rules may 

( b ) who, having a spouse living , has entered into or 
be called the Department of Electronics Staff Car Drivers 

contracted a marriage with any person , 
and Despatch Riders , Recruitment Rules, 1973 . 

shall be eligible for appointment to any of tho said posts 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi provided that the Central Government, may , if satisfied that 
cation in the Official Gazette . 

slich marriage is permissible under the personal law appli 

cable to such person ard the other party to the marriage and 
2 . Application . Thesc miles shull apply to the posts 

there are other grounds for so doing, exempt any person 
specified in column 1 of the Schedule hereto annexçd . 

from the operation of this rule , 

6 . Power to relax. — Where the Central Government is 
3 . Number of posts, classification & scales of pay .-- - The 

of opinion that it is necessary of expedient so to do , it may 
number of posts, their classification and the scales of poy 

by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of of the provisions of these rules with respect to any class or 
the Schedule annexed hereto . 

category of persons or posts . 

7 . Savag. — Nothing in these rulcs shall affcct reserva 
4 . Method of recrultmnt, age limit and other qualifica tions and other concessions required to be provided for 
tions. The method of recruitment, age limit, qualifications Scheduled Castes and Scheduled Tribos and other special 
and other matter relating to the said posts shall be as speci ciutegories of persons in accordance with the orders issued by 
fied in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid : 

the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


-- 


- 


- . 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


n 


Sl. Name of Post No. of 

posts 


Classification 


Scalç of ray 


No. 


Whether selection 

or non 
selection post 


Age limit 
for direct 

recruits 


Educational and other quali 

fications required for dl 
rect recruits . 


12 


8 


1 . Staff Car 

Driver 


General Central 
Service , Class III 
(Non - Gazotted 
Non -Ministerial). 


Rs. 110 - 3 - 131- 4 - 155- Not applicable 

ER - 4 - 175 - 5 - 180 


Between 
23-30Yrs . 


Essential : 
Possossion of a valid Dri 

ving Licence for Motor 
Car, knowledge of motor 
mechanics & experience 
of driving a inotor car 

for at least 5 years . 
Destrable : 
A pass in the 8th Standard . 


- - - - 


- - - - 


- - - - - 


- -- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - -- - - - - 
if a D . P . C . cxists 
what is its composi 
lion 


- - - 

- - - - - - - - 
Whether age and educa - Period of Method of recruit- In case of recruitinents by pro - 
tional qualifications probation , ment, Whether by motion deputation /transfer , 
prescribed for direct If any direct recruitment grades and sources from which 
recruitment will apply 

or by promotion promotion /transfer to be made 
in case of promotion 

or by deputation 
transfer and 
percentage of the 
vacancies to be filled 
by various methods 


- - - 
Circumstances in 
which Union 

Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 

recruitments 


- - - 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


10 


14 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


2 Years 


Not applicable. 


Age : No 
Essential Qualifications: 
Yes 


11 12 

13 
- - - - - - - — - - - - - 
By transfer or depui- By transfer on the result of a Not applicable . 
tation failing which teast in driving designed to 
by direct recruitncnt. ad -judge suitability for the post 

with reference to the standards 
of competence considered es 
sential in drivers of staff cars 
froni amongst regular Des 
patch Riders & Class IV emp 
loyees of the Department of 
Electronics possessing the 
qualifications in column 8 or 
by deputation or by transfer 
of persons holding the posts 
of staff car drivers in other 
Ministries /Departinents (Pe 
riod or deputation ordinarily 

not cxceeding 2 years). 
-- - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


-- - 


- 


- 
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- 


- - - 


- - 


- - 


.: - . -- 


- - - 


---- - 


- - -- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - . - - - . . - - - - - - 
Rs. 110 - 3 - 131 - 4 - 139 . Not applicable . 


2 . Despatch Rider 


Gencral Central 
Servicc Class III 

(Non -Gazetted 
Non-Ministerial) 


- -- -- 

- - - -- - - - - - 
Between Essential : 
23- 30 Yrs . Possession of a valid driving 

licence for Motor Cycle , 
knowledge of motor me 
chanics and experience 
driving a motor cycle for 

at least 3 ycars. 
Desirable :..... 
A pass in the 8th Standard. 


- 


- - 


- -- - - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. .. - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


13 


14 


2 years 


Age : No 
Essential Qualifications: 


Not applicable . 


Yes . 


- . - .- -. - - , -- - 

- - - - - . . . -- -- - . . . - - - - - 

12 
- - - - - - - - - - - - - -- -- - 

- - - - . .- . 

. - - . . 
By transfer, failing By transfer on the result of a Not applicable 
which hy direct 

test in driving designed to ad 
rocruitinent. 

judge suitability for the post 
with reference to the standards 
of competence considered es 
sential in drivers of Motor 
Cycles from amongst regular 
Class IV employecs of the De 
partnent of Flectronics, pos 
sessing the qualifications in 
Col. 8 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

(पुनर्णास विभाग ) 
नई दिल्ली, 29 दिसम्बर, 1974 


[ No . 1 (35 )/ 71 - Adm.( DE)] 

M . N. BHATTACHARYA, Under Secy . 
इनसे संबंधित अन्य बातें उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में 
दी गई है । 


सा . का . नि . 192.-- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
इवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति इसके 

द्वारा पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय पुनर्वास विभाग म विशेष 
सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए 
निम्नलिखित नियम बनास है ", अर्थात् : 


4. अपांग्यताएं : कोई व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति 
___ या पत्नी जीवित हो , या 
( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति से 

विवाह किया हो , 
इस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाए कि 
उक्स क्ति पर तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर जो वैयक्तिक 
कानून लागू होता है उसके अधीन ऐसा विवाह किया जा सकता 
है तथा ऐसा करने के और आधार है तो वह किसी व्यक्ति को 
इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकती है । 


__ 1. (1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ये नियम पुनर्वास विभाग 
म (विशेष सहायक ) के पद पर भर्ती के नियम , 1974 कहलायगे । 


( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से प्रवृत्त 


2. पदों की संस्था , षगीकरण और वेतनमान : इन पदों की 
संख्या, इनका वर्गीकरण और इनसे संबंधित वेतनमान संलग्न 
अनुसूची के कालम 2 से 4 म दिया गया है । 


5. रिगायत पने की शक्ति : यदि केन्द्रीय सरकार की ऐसी 
राय हो कि ऐसा करना उचित या आवश्यक है तो वह लिखित 
कारणों के आधार पर आदेश कर किसी भी श्रेणी या वर्ग के 
व्यक्तियों के लिए इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायप्त 
कर सकती है । 


3. भर्ती की पर्धात , आयुसीमा और योग्यताएं इस्मादि : 
उपर्युक्त पत्रों पर भर्ती की पति, आयुगीमा , योग्यताएं और 


मन्मूची 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


नान 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
मन्या 


प्रवरण पद है 
अथवा अनवारण पद 


सीधी भर्ती सीधी भर्ती वालों के लिये अपे 
वालों के लिये क्षित शिक्षा सम्बन्धी और अन्य 
प्रायु सीमा योग्यताएं 

- - - - . 


- - 


- - 


2 


- - - - 


- 


- - 


विशेष महायक 


एक 


- - - - - - - 

5 
- -- - - . - . - - - - . . . . . - - - । - -- - 
मामान्य केन्द्रीय मेवा श्रेणी - 210- 10- 290-1 5- 3 20- लागू नहीं होता 
IIL रामविन (लिपिक - दरो०-15- 425 
वर्गीय ) । 

- . - -- - - - - - - ... - -- . .. . ... . 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


. - - 


- - 


- - - --- .. . - - - - - - - - 
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9 


10 mones 


11 


12 


क्या सीधी भर्ती वालों के लिये परोवीक्षा की भर्ती की पति/ मा सोधी पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय पदोन्नति के परिस्थितिया जि. ममें 
विहित माय और शिक्षा संमंधी कालावधि , भर्ती होगी या पदोन्नति द्वारा भर्ती की दशा में वे ग्रेप जिनसे पदोन्नसि / समिति है तो उसका नियम बनाते समय संघ 
योग्यताएं पदोन्नति बालों की यदि कोई या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण प्रतिनियुमिन स्थानांतरण किया जाना गठन कैसे किया गया है लोक सेवा आयोग से 
दशा में भी लागू होगी । 

a ) द्वारा तथा विभिन्न पनियों 

परामर्श किया जाना है 
द्वारा भरी जाने वाली 

रिक्तियों का प्रतिशत 
8 

13 
लागू नहीं होता । 

लागू नहीं प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा के लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 
gtari TTT ! 

उच्च श्रेणी ग्रेड के अधिकारियों 
तथा केन्द्रीय सचिवालय प्रालिपिक 
मेवा के ग्रेड-III के ऐसे अधि 
फारियो का , जिनकी अपने ग्रेड में 5 
वर्ष की सेवा हो गई हो , प्रति 
नियषित पर स्थानांतरण ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि मामान्यतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

[HOTO 12018/ 3/73] 
MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

3 . Method of recruitment, age Ilmit, qualifications, etc . 

The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
(Department of Rehabilitation ) 

fications and other matters connected therewith shall be as 

specified in Columns 5 to 13 of the said Schedule . 
New Delhi, the 29th December, 1973 

4 . Disqualification . No porson - 
G . S .R . 192 . - In exercise of the powers conferred by the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

a person havirg a spouse living, or 
hereby makes the following rules regulating the method of 

(b ) wlio , having a spouse living , has entered into or 
recruitment to the post of Special Assistant in the Depart. 

contracted a marriage with any person , 
ment of Rehabilitation in the Ministry of Supply and Reha 

shall be eligible for appointment to the said post : 
bilitation, namely : - - 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 

that such marriage is permissible under the personal law 
called the Department of Rehabilitation (Special Assistant) 

applicable to such person and the other party to the marriage 
Recruitment Rules 1974 . 

and there are other grounds for so doirg, exempt any person 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi from the operation of this rule . 
cation in the Ollicial Gazette . 

5. Power to relax .- - Where the Central Government is of 
2 . Number , classification and scale of post - The number opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
of posts , its classificatior, and the scale of pay attached order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche the provisions of those rules with respect to any class or 
dule annexed hereto . 

category of persons. 

SCHEDULE 
Name of Number Classifi - Scale of Whether Selection Age of Educational and other Whether ago and edu 
Post of Posts cation Pay Post or Non - Selec - direct qualifications required cational qualifications 

tion Post 

recruit. for direct recruits prescribed 

for 
direct recruits will 
apply in the case of 

promotees 
327 

5 _ o 
Special 

General 210 - 10 - 290 - Not Applicable. Not Applicable . Not Applicable. Not Applicablo . 
Assistant, 

Central 15 - 320 - EB 
Service 15 -425 , 
Class III 
Non 
Gazettod 
(Minister 
al). 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Period of probation , Method of l ecruitment, In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances in which 
if any 

whether by direct re - promotion or deputation or motion Committee cxists Union Public Serviço 
cruitment or by transfer , grades from which what is its composition . Commission is to be con 
promotion or by deputa - promotion or deputation or 

sulted in making recruit 
tion or transfer and per - transfer to be made 

ment 
centage of the vacancies 
to be filled by various 
inethods 
10 

- 13 - 
Not Applicable , By transfer on Deputa - By transfer on deputation Not Applicable, Not Applicable . 
tion . 

of officers of Upper Divi 
sion Gradc of the Central 
Secretariat Clerical Service 
and Grade III of the Central 
Secretariat Stenographers 
Service with Five Years 
Service in the grado . ( Period 
of deputation ordinarily 
out exceeding three years) . 


[No . A 12018 / 3/73--- Adm , I] 


- - - 


- 


- 
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-- , - -- - - - - - -- - 
सा. का . नि . 193. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा 4 . अपांग्यताएं . - कोई व्यक्ति 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते नए राष्ट्रपति इसके द्वारा पूर्ति ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति 
और पुनर्वास मंत्रालय ( पुनर्वास विभाग ) म अनुवादक (बंगाली ) 

या पत्नी जीवत हो , या 
के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए निम्न 
लिखित नियम बनाते है , अर्थात: 

( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवत रहते किसी यक्ति 

में विवाह किया हो , 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- ( 1) ये नियम पुनर्वास विभाग उक्त पद पर नियुक्त का पात्र नहीं होगा । 
म अनुवादक ( बंगाली ) के पद पर भर्ती के नियम 1974 कहलायगे । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाए कि 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से प्रवृत्त 

उक्त व्यक्ति पर सथा विवाह के दूसरे पक्ष पर जो वैयक्तिक 
कानून लागू होता है उसके अधीन ऐसा विवाह किया जा सकता 

है तथा ऐसा करने के और आधार है तो वह किसी व्यन्ति को 
2. पक्षों की संख्या, बगीकरण और पेतनमान - इन पदों की इस नियम के प्रवर्तन से छट चे सकती है । 
संख्या , इनका वर्गीकरण और इनका वेतनमान संलग्न 

5. रियायत पने की शक्ति : - यदि केन्द्रीय सरकार की ऐसी 
अनुसूची के कालम 2 से 4 में दिया गया है । 

राय हो कि ऐसा करना उचित या आवश्यक है तो यह लिखित 
3. भर्ती की पति, आयु सीमा और योग्यताएं इत्यादिः उपर्युक्स कारणों के आधार पर आदेश देकर किसी भी श्रेणी था वर्ग के 
पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , योग्यताएं और इनसे संबंधित व्यक्तियों के लिए इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत 
अन्य बातें उक्स अनुसूची के कालम 5 से 13 में दी गई है । 

कर सकती है । 


अनुसूची 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


नाम 


नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संसपा 


प्रवरण पद है अथवा मीधी भी 
अप्रवरण पद 

वालों के 
लिये प्रायु 


सीधी भर्ती घालों के लिये अपे 
क्षित शिक्षा सम्बन्धी और अन्य 

योग्यताएं 


सीमा 


- -- 


1 


2 


. 


5 


लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 


अनुवादक ( बंगालो ) । एक । मामान्य केन्द्रीय मेवा श्रेणी 130 - 5- 160- 8- 200-६० लागू नहीं होता । 

III, अराजपत्रित रो०- 8 - 280- 10- 300- ६० 
( लिपिकवर्गीय ) । 


- - 


Rum. 


या मोबी भट्टै पालो के लिये परीवीक्षा की भर्ती की पद्धनि | क्या सीधी पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय पदोन्नति में परिस्थितियां जिनमें 
विहित प्रायु और शिक्षा कालावधि, भर्ती होगी या पदोन्नति द्वारा भर्ती को वशा में वे ग्रेड जिनमे पदोन्नति/ ममिप्ति है तो उसका नियम बनाने समय संघ 
ममंत्री योग्पनाएं पदोन्नति यदि कोई हो या प्रतिनियुक्मि /स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाना गठन किया गया है लोक सेवा आयोग से 
वालों की दशा में भी तो द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 

परामर्श किया जाना है 
लागू होगी 

वाग भरी जाने वाली 
रिक्तयों का प्रतिशत 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


जागू नहो हो । 


लागू नहीं 
होना । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा के लागू नहीं होना । लागू नहीं होता । 
द्वारा 

उच्च श्रेणी या ग्रेड निम्न श्रेणी प्रेड 
के अधिकारियों तथा केन्द्रीय 
मचिवालय प्रालिपिक सेवा के 
ग्रेड III के लिये ऐसे अधिकारियों 
का प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
जिनकी 5 वर्ष की सेवा हो गई हो तथा 
जिन बंगला मे अग्रेजी तथा अंग्रेजीसे 
बंगला में अनुवाद करने का अनुभव हो 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 
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fications and other matters connected therewith shall be as 
specified in Columns 5 to 13 of the said Schedule. 


G .S . R . 193. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso lo article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Translator (Bengali) in the Depart 
ment of Rehabilitation in the Ministry of Supply and Reha 
bilitation , namely : 


4 . Disqualllication . No person , 
( u ) who has entered irto of contracted a marriage with a 

person having a spouse livir-g , or 


1. Short title and commencement . - ( 1) These rules may be 
called the Department of Rehabilitation Translator (Bengali) 
Recruitment Rules , 1974 . 


( b ) who , having it spouse living, has entered into or 

contracted i marriage with any person, 


(2 ) They shall come into force on the dato of their publi 
cution in the Official Gazette . 


2 . Number, Classification and scale of pay. The number 
of posts , classification and the scale of pay attached thercto , 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule anrex 
ed hereto . 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible linder the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriago 
and there are other grourds for so doing , exempt any per 
son from the operation of this rule . 

5. Power to relax. — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
hy order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class of 
catcgory of persons. 


3 . Method of recruitment, age llunit, qualifications , etc . 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 


SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Name of 
Post 


Number 
of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection 
Post or non - 
Selection post. 


Agc for Educational and Whether age and 
direct other qualifica - educational qua 
recruit tions required lifications prescrib 

for direct re - ed for direct re 
cruits. 

cruits will apply 
in the case of Pro 
motees. 


4 


- 


. . - 


. 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


Translator 
(Bengali) 


1 


Not applicable 


Not applicablo 


General Central Rs. 130 -5-160 -8 - Not applicable Not appli- 
Service Class III 200 - EB - 8 -280 - 10 

cable 
Non --Gazetted 300 
(Ministerial) 


- -- 


- 


. 


Period of probation , Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circunstances in which 
if any . 

whether by direct re - promotion or deputation or motion Committee cx - Union Public Service 
cruitment or lvy pro - transfer , grades from which ists, what is its compost Commission is to be 
motion or by deputa - promotion or deputation or tion . 

consulted in making 
tion or transfer and per - iransfer to be inade , 

recruitment 
centage of the vacancies 
to he filled by various 
methods, 

- - - - - - - - - - - - - 
10 

11 12 

13 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on Deputa - By transfer on deputation of 
tion . 

ofticers of the Upper Divi 
sion Grade or Lower Divi 
sion Grade of the Central 
Secretariat Clerical Service 
and Grade III of the Central 
Secretariat Stenographers 
Service with five years ser 
vice and having experience of 
translation from Bengali to 
English and from English to 
Bengali. 
( Period of depulation ordi 
narily # not exceeding three 
years) . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


agt ogrol, 17 HERT, 1974 


HIT. FT. T . 194. - TYTT 377 309 # 475 
द्वारा प्रपस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके न्यारा 
माना मार्गस्थ शिविर समूह में ( श्रेणी 3 सभा श्रेणी 4 ) के पदों पर 
भी के नियम , 1972 को संशोधित करते हार निम्नलिखित 
facer para a sufit : 


[No . A 1 2018 / 3 /73 Adm . I] 

J. K . AHLUWALIA , Jt. Dirctor 
1 . ये नियम माना मार्गस्थ शिविर ममूह में ( श्रेणी 3 तथा श्रेणी 
4 ) get 17 Hall ( 

H era ) frer , 1973 
#Fetti 
2 . 4 23 77 - 777 , 1972 # A tot i 
3. HEAT Aroffer forfa7 TIE TK (stut 3 747 stoff 4 ) 

पदों पर भर्ती के नियम , 1972 से संबंधित अनुसूची में 


- - 


- - 


- 


- - 


- 
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मेषक के पद संबंधित मक्115 के सामने कालम 8 में दी hereby makes the following rules to amend the Mada Group 

of Transit Centres ( Class III and Class IV posts ) Recruit 
गई प्रविष्ट के स्थान पर निम्न प्रविष्टि प्रतिस्थापित की 

Tient Rules 1972 , namely . 
जाएगी, अर्थात् : 

1. These rules may be called the Mana Group of Transit 
"वांछनीय : प्राइमरी स्काल स्तर तक शिक्षा प्राप्त " 

Centres ( Class III and Class IV posts ) Recruitment ( Amend . 

ment ) Rules , 1973, 
व्याख्यात्म ज्ञापन 

2 . They shall be deemed 10 have come into force to the 

23rd day of November, 1972. 
माना मार्गस्थ शिविर गमूह म गेवक के पद रो 
संबंधित भी के नियमों म यह निर्धारित किया गया है कि इस 3 . In the schedule to the Mana Group of Trarsit Centro 
पद का उम्मीदवार शिक्षित होना चाहिए । इस तथ्य को ध्यान में 

(Class JIL and Class IV posts ) Recruitment Rules 1972 , 

ugainst item 115 relating to the post of Sweeper for the 
रखते हए कि माना मार्गस्थ शिविर समूह में अधिकांश सेवक entry in column 8 the following entry shall be substituted . 
अशिक्षित थे, कार्मिक तथा प्रशासन सुधार विभाग ने, जिन से 

namely — 
संवकों के लिए शीक्षक योग्यताओं में छट देने के लिए अनुरोध " Desirable : Primary School Standard pass ” . 
किया गया था ताकि उन्हें उक्त पद पर स्थायीवत् घोषित किया 

Explanatory Memo 
जा सके, यह महसूस किया कि सेवक के पद पर सीधी भर्ती के 
लिए "वांछनीय : प्राइमरी स्कल स्तर तक शिक्षा प्राप्त " योग्यता थी । The Recruitment Rules for the post of sweeper in tho 
कि सेवक के पद के लिए शिक्षित होना अनिवार्य योग्यता नहीं Mana Group of Transit Centres prescribo that tho ircum 

bant of the post should be literate . In view of the fact that 
थी अतः सेवक के पद से संबंधित भर्ती के नियमों को 23 नवम्बर, a number of swcepers in Mana Group of Transit Centres 
1972 अर्थात् पूर्ष अधिसूचना के जारी होने की तारीख से संशोधित 

were illiterate , the Department of Personnel & Administrativo 

Reforms wbo were requested to relax educational qualification 
करना आवश्यक समझा गया है । इस संशोधन को पूर्व तिथि से in thcir favour to enable them to be declared quasi- permanert 
लागू करने पर किसी व्यक्ति को हानि नहीं होगी । 

in the post, observed that the qualification for direct recruit 
ment to the post of sweeper was " Desirable : Primary School 

standard Pass " . Since literacy was not an essential quall 
[ संख्या 4 ( 40) / 73- राहत -2 ] fication for the post of swecper, it is considered nccessary 

to amend the Recruitment Rules for the post of sweeper from 
ए. मित्रा, उप -सचिव the 23rd November , 1972 i.e . date of issue of thc earlier 

notification . By giving such a retrospective effect to the 

amendment, nobody s interest shall be prejudicially affected. 
New Delhi, the 17th January , 1974 
G . S. R. 194. - In exercise of the powers conferred by the 

[ No . 4( 40)/ 73- RL II] 
proviso to article 309 of the Constitutior , the President 

A. MITRA, Dy. Secy . 
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